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 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и других служащих; 

 профессиональных стандартов; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

 отраслевых соглашений между Департаментом образования и науки города Москвы и 

Московской городской организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации; 

 Приказа Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 г. № 40 «Об 

утверждении Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций, реализующих основные 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования, подведомственных Департаменту образования города 

Москвы»; 

 Приказа Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 г. № 41 «Об 

утверждении Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников 

государственных организаций дополнительного образования, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы»; 

 Приказа Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об 

утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных 

учреждениях, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» 

(в редакции Приказа Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 

г. № 15 «О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки города 

Москвы от 12 августа 2021 г. № 376»); 

 мнения представительного органа работников. 

1.3. Фонд оплаты труда работников Образовательной организации формируется из 

объёма средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Образовательной организации, субсидии из бюджета города Москвы на иные цели, не 

связанные с финансовым обеспечением выполнения ими государственного задания, а также 

за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в части расходов на оплату 

труда в соответствии с утверждённым Планом финансово-хозяйственной деятельности 

Образовательной организации. 

1.4. Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда), по 

коммунальным услугам и материальным затратам может направляться Образовательной 

организацией на выплаты стимулирующего характера. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из 

должностей. 
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1.7. Условия оплаты труда работника Образовательной организации, включая 

размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, включаются в текст трудового договора. 

1.8. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые 

обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера минимальной 

заработной платы, устанавливаемой Соглашением о минимальной заработной плате в городе 

Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

1.9. При разработке условий оплаты труда работников Образовательной 

организации необходимо учитывать, что устанавливаемые должностные оклады работников 

не могут быть меньше должностных окладов, выплачиваемых работникам до её изменения, 

при условии сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.10. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала 

Образовательной организации устанавливается в размере не более 10 процентов от фонда 

оплаты труда Образовательной организации. 

1.11. Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно осуществляющих и 

обеспечивающих учебно-воспитательный процесс (учителя, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, тьюторы, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги-библиотекари, музыкальные руководители, 

инструкторы по физической культуре, социальные педагоги, концертмейстеры, младшие 

воспитатели, помощники воспитателя), устанавливается в размере не менее 75 процентов от 

фонда оплаты труда Образовательной организации. 

 

 

2. Распределение фонда оплаты труда Образовательной организации 

 

2.1. Фонд оплаты труда Образовательной организации состоит из базовой части 

(фонда оплаты труда по «ученико-часу», «дето-дню», должностным окладам, ставкам 

заработной платы), компенсационной части и стимулирующей части и определяется по 

формуле 

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, 

 

где: 

ФОТ — фонд оплаты труда Образовательной организации; 

ФОТб — базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТк — фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера; 

ФОТст — стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Образовательной организации 

определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТ x СТ, 

где: 

ФОТст — стимулирующая часть фонда оплаты труда Образовательной организации; 
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ФОТ — фонд оплаты труда Образовательной организации; 

СТ — доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда Образовательной организации. 

 

Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда определяется Приказом 

руководителя Образовательной организации по состоянию на 01 сентября, с последующей 

корректировкой на 01 октября, текущего учебного года исходя из направленного Учредителем 

Государственного задания на текущий учебный год.  

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда фонда оплаты труда Образовательной 

организации определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТув + ФОТи, 

 

где: 

ФОТб — базовая часть фонда оплаты труда Образовательной организации; 

ФОТув — базовая часть фонда оплаты труда учителей и воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

ФОТи — базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы), включая: 

 административно-управленческий персонал образовательной организации; 

 педагогические работники, за исключением учителей и воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

 учебно-вспомогательный персонал Образовательной организации; 

 прочие работники. 

2.4. Объём базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, и учителей определяется по формуле: 

ФОТув = ФОТб x ПП, 

 

где: 

ФОТув — базовая часть фонда оплаты труда учителей и воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

ФОТб — базовая часть фонда оплаты труда Образовательной организации; 

ПП — доля базовой части фонда оплаты труда учителей и воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования. 

 

 

3. Формирование базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 

определение стоимости «ученико-часа», «дето-дня» 

 

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей определяется по формуле: 

ФОТув = ФОТу + ФОТв1 + ФОТв2 + ФОТв3, 

где: 

ФОТув — базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей; 
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ФОТу — базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

ФОТв1 — базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня; 

ФОТв2 — базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания. 

ФОТв3 — базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, оказывающих образовательные 

услуги в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования 

в семейных детских садах. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает гарантированную 

оплату труда учителей исходя из количества проведённых им учебных часов и численности 

обучающихся. 

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один 

расчётный час работы с одним расчётным обучающимся в соответствии с учебным планом) 

для учителей рассчитывается по следующей формуле: 

 

 

где: 

Ссту — стоимость одного «ученико-часа» для учителей, руб.; 

ФОТу — базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

a1i — количество обучающихся в i-м классе (за исключением обучающихся из числа детей-

инвалидов); 

a2i — количество обучающихся в i-м классе из числа детей-инвалидов, за исключением детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

a3i — количество обучающихся в i-м классе из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti 1 — годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-м классе; 

i — индекс, соответствующий наименованию (литере) класса в образовательной организации. 
1 количество элементов соответствует количеству классов в Образовательной организации. 

При расчёте стоимости одного «ученико-часа» количество часов, предусмотренных по 

учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии и другим 

предметам, для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на 

подгруппы, увеличивается на коэффициент, который определяется как отношение средней 

численности в классах в образовательной организации к фактической численности 

обучающихся в подгруппе по предмету (информатика, иностранный язык, технология и 

другие предметы, для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на 

подгруппы) в Образовательной организации. 

В классах для детей, обучающихся по адаптированной основной образовательной 

программе (на основании заключения ЦПМПК), а также в кадетских классах и в классах, 

работающих по проекту «Математическая вертикаль», и в иных классах, в которых 

реализуются городские образовательные проекты и вертикали, а также при проведении 

занятий по индивидуальному учебному плану (ИУП)  в группах и индивидуально в очной 

у

сту

i i i i i i

ФОТ
С = ,

a1×t + 2×a2 ×t + 3×a3 ×t  
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форме и с использованием дистанционных технологий (кроме электронного обучения), и при 

проведении практикумов  (практикумов по предмету, и практикумов по подготовке к ЕГЭ), 

предметов по выбору, элективных курсов при расчёте стоимости одного «ученико-часа» 

количество часов,  предусмотренных по учебному плану на занятия в этих классах  

увеличивается на коэффициент, который определяется как отношение средней численности в 

классах в Образовательной организации к фактической численности обучающихся1 в классе 

(в группе/подгруппе). При этом если фактическая численность обучающихся в 

соответствующем классе (группе/подгруппе).25 и более, коэффициент не применяется. 

 

Стоимость одного «ученико-часа» для учителей устанавливается приказом 

руководителя Образовательной организации ежегодно на начало текущего учебного года. 

Работники, заработная плата (или её часть) которых формируется на основе «ученико-часа», 

должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (ФОТв1 ФОТв2) обеспечивает 

гарантированную оплату труда воспитателей исходя из числа дней посещения и численности 

воспитанников (за исключением воспитателей семейных детских садов). 

3.3.1. Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один 

расчётный день работы с одним расчётным воспитанником) для воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня 

(за исключением воспитателя семейного детского сада), рассчитывается по следующей 

формуле: 

Сств1= 
ФОТв1 

(∑ а1i  х ti1 + ∑2 х а2i  х ti1 + ∑ 3 х а3i  х ti1) х n1 

где: 

Сств1 — стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня, руб.; 

ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 

ali — количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе полного дня, за исключением воспитанников из числа 

детей-инвалидов; 

a2i — количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе полного дня из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i — количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе полного дня из числа детей-инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti1 — плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими основные 

образовательные программы дошкольного образования, Образовательной организации в i-

ой группе полного дня; 

                                                           
1 Фактическая численность обучающихся в группе (в классе) определяется 3 раза в год — на 1 сентября 

текущего учебного года, на 1 октября текущего учебного года и на 1 января текущего учебного года. 
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n1 — средняя численность воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, в расчёте на одну группу полного дня в Образовательной 

организации определяется как отношение численности воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня, и числа групп 

полного дня в Образовательной организации. 

3.3.2. Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один 

расчётный день работы с одним расчётным воспитанником) для воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания, рассчитывается по следующей формуле: 

Сств2= 
ФОТв2 

(∑ а4i  х ti1 + ∑2 х а5i  х ti1 + ∑ 3 х а6i  х ti2) х n2 

где: 

Сств2 - стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, в группах кратковременного пребывания, руб.; 

ФОТв2 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах кратковременного 

пребывания; 

a4i — количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a5i — количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a6i — количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

ti2 — плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования, Образовательной организации в i-

ой группе кратковременного пребывания; 

n2 — средняя численность воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, в расчёте на одну группу кратковременного пребывания в 

Образовательной организации, определяется как отношение численности воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания, и числа групп кратковременного пребывания в 

Образовательной организации. 

3.3.3. Для воспитателей, оказывающих образовательные услуги в рамках реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования в семейных детских садах, 

а также  для помощников воспитателей, младших воспитателей, педагогов семейного детского 

сада,  осуществляющих присмотр и уход за детьми в семейных детских садах, руководителем 

Образовательной организации устанавливаются фиксированные должностные оклады, не 

зависящие от количества расчётных дней работы и количества обучающихся (воспитанников) 

в семейном детском саду, с учётом размера фонда оплаты труда Образовательной 



8 

 

организации, а также сложности и объёма выполняемой работниками Образовательной 

организации работы. 

3.3.4. Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один 

расчётный день работы с одним расчётным воспитанником) для воспитателей устанавливается 

приказом руководителя Образовательной организации ежегодно на начало учебного года. 

Работники, заработная плата (или её часть) которых формируется на основе «дето-дня», 

должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись. 

 

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТп) реализующих 

дополнительные общеразвивающие программы, обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогических работников исходя из количества проведённых ими учебных часов и 

численности обучающихся. 

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один 

расчётный час работы с одним расчётным обучающимся в соответствии с учебным планом) 

для педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы, рассчитывается по следующей формуле: 

Сст = 
46 

х 
ФОТп 

52 ∑ai х bi 

где: 

Сст  — стоимость одного «ученико-часа» для педагогических работников, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы, руб.; 

ФОТп — базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы (размер базовой части фонда оплаты труда 

педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы, определяется приказом руководителя Образовательной организации 3 раза в год 

— на 1 сентября текущего учебного года, на 1 октября текущего учебного года  и на 1 января 

текущего учебного года исходя из направленного Учредителем Государственного задания, в 

части оказания дополнительных образовательных услуг, на текущий учебный год);  

52 — количество недель в году; 

46 — количество учебных недель в учебном году; 

ai — количество обучающихся в клубах, секциях и иных формах организации 

дополнительного образования детей; 

bi — годовое количество часов, предусмотренное дополнительной общеразвивающей 

программой на работу в кружке, клубе, студии, секции и др.; 

i — количество групп (кружков, клубов, студий, секций и др.). 

Стоимость одного «ученико-часа» для педагогических работников устанавливается 

приказом руководителя Образовательной организации ежегодно на начало текущего 

учебного года. Работники, заработная плата (или её часть) которых формируется на основе 

«ученико-часа», должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись. 

 

 

4. Основные условия оплаты труда 

 

4.1.  Учитель 
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4.1.1. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя 

определяется в зависимости от установленного объёма учебной нагрузки и рассчитывается по 

формуле: 

Оу= 
Ссту х∑ (a1i  х  ti) / ∑ ti + 2х ∑(a2i  х  ti) / ∑ ti + 3х ∑(a3i  х  ti) / ∑ ti) х Нч х Куч. нед 

+ Днз 
12 

где 

Оу — ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя; 

Ссту — стоимость одного «ученика-часа» для учителя; 

a1i — численность обучающихся по предмету в каждом классе (за исключением обучающихся 

из числа детей-инвалидов); 

a2i — численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i — численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti — количество часов по предмету в каждом классе в неделю; 

Нч — норма часов учебной работы учителя в неделю за ставку заработной платы в месяц (18 

часов); 

Куч. нед. — количество учебных недель в году. 

Днз —оплата за проведение часов внеурочной деятельности (руб.), рассчитывается по формуле:  

Днз = ∑ Сточ хЧазi  х Z 

где 

Сточ — расчётная стоимость одного часа (руб.) (определяется приказом по Образовательной 

организации на 1 сентября каждого учебного года); 

Чазi — количество часов внеурочной деятельности; 

Z — среднее количество учебных недель в месяце, составляет 2,833 (34 (количество учебных 

недель) / 12 (количество месяцев в году). 

 

4.1.2. Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объём 

учебной нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

Бчу= 
Оу х Фн 

Нч 

где 

Бчу — базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объём учебной 

нагрузки в неделю; 

Оу — ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя; 

Фн - установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю; 

Нч — норма часов учебной работы учителя в неделю за ставку заработной платы в месяц (18 

часов). 

При расчёте базовой части заработной платы учителя количество часов, 

предусмотренных по учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, 

технологии и другим предметам, для которых учебным планом предусмотрено деление 

обучающихся на подгруппы, увеличивается на коэффициент, который определяется как 

отношение средней численности в классах в Образовательной организации к фактической 
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численности обучающихся в подгруппе по предмету (информатика, иностранный язык, 

технология и другие предметы, для которых учебным планом предусмотрено деление 

обучающихся на подгруппы) в Образовательной организации. 

При расчёте базовой части заработной платы учителя количество часов, 

предусмотренных по учебному плану на занятия в классах для детей, обучающихся по 

адаптированной основной образовательной программе (на основании заключения ЦПМПК), а 

также в кадетских классах и в классах, работающих по проекту «Математическая вертикаль», 

и в иных классах, в которых реализуются городские образовательные проекты и вертикали, а 

также при проведении занятий по индивидуальному учебному плану (ИУП)  в группах и 

индивидуально в очной форме и с использованием дистанционных технологий (кроме 

электронного обучения), и при проведении практикумов  (практикумов по предмету, и 

практикумов по подготовке к ЕГЭ), предметов по выбору, элективных курсов увеличивается 

на коэффициент, который определяется как отношение средней численности обучающихся в 

классах в Образовательной организации к фактической численности обучающихся в 

соответствующем классе (группе/подгруппе). 

При этом если фактическая численность обучающихся в соответствующем классе 

(группе/подгруппе).25 и более, коэффициент не применяется. 

Расчёт должностного оклада учителя в зависимости от изменения количества 

обучающихся в классе (как увеличение, так и уменьшение) производится 3 раза в год — на 1 

сентября текущего учебного года, на 1 октября текущего учебного года и на 1 января текущего 

учебного года. 

При приёме на работу учителя для расчёта его должностного оклада учитывается 

фактическая численность обучающихся в классе (группе) на дату его приёма на работу с 

возможностью последующего пересчёта в порядке, установленном настоящим Положением. 

 

4.2. Воспитатель, реализующий образовательные программы дошкольного 

образования 

4.2.1. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, 

реализующего образовательные программы дошкольного образования, рассчитывается по 

формуле: 

Ов = ((Сств1 х ∑ ali + 

2 х Сств1 х ∑ a2i + 3 х Сств1 х ∑ a3i) х ti1 + (Сств2 х ∑ a4i + 

2 х Сств2 х ∑ a5i + 3 х Сств2 х ∑ a6i) х ti2)/12 

где: 

Ов — ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, реализующего 

образовательные программы дошкольного образования; 

Сств1 — стоимость одного «дето-дня» для воспитателя, реализующего образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня; 

ali  — численность воспитанников в i-й группе полного дня (за исключением воспитанников 

из числа детей-инвалидов); 

a2i — численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i — численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов с 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

Сств2 — стоимость одного «дето-дня» для воспитателя, реализующего образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания; 

а4i — численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a5i — численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

слепых и слабовидящих детей- инвалидов; 

a6i  — численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

ti1 — плановое количество дней посещения в год в группе полного дня; 

ti2 — плановое количество дней посещения в год в группе кратковременного пребывания. 

 

4.2.2. Базовая часть заработной платы воспитателя в месяц за установленный 

объем учебной нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

Бчв= 
Ов х Фп 

Нч 

где: 

Бчв — базовая часть заработной платы воспитателя в месяц за установленный объем учебной 

нагрузки в неделю; 

Ов — ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, реализующего 

образовательные программы дошкольного образования; 

Фп — установленный объем педагогической работы воспитателя в неделю в часах; 

Нч — норма часов педагогической работы воспитателя в неделю за ставку заработной платы в 

месяц (25 или 36 часов). 

Расчёт должностного оклада воспитателя в зависимости от изменения количества 

воспитанников в группе (как увеличение, так и уменьшение) производится 3 раза в год — на 

1 сентября текущего учебного года, на 1 октября текущего учебного года, на 1 января текущего 

учебного года. 

При приёме на работу воспитателя для расчёта его должностного оклада учитывается 

фактическая численность воспитанников в группе на дату его приёма на работу, с 

возможностью последующего пересчёта в порядке, установленном настоящим Положением. 

 

4.2.3. Базовая часть заработной платы в месяц за установленный объем учебной 

нагрузки в неделю воспитателя, реализующего образовательные программы 

дошкольного образования в «дежурной» группе (объединённая группа, ввиду сезонного 

уменьшения посещаемости воспитанниками), создаваемой в летний период (июнь – август) не 

пересчитывается. Работнику выплачивается установленная ему ранее заработная плата.  

 

4.2.4. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, 

реализующего образовательные программы дошкольного образования в группе 

семейного детского сада устанавливается в виде фиксированной суммы. 

 



12 

 

4.3. Заработная плата работника, оказывающего услуги по присмотру и уходу за детьми  

в группе продлённого дня (в месяц) формируется следующим образом: 

Uгпдi = ( 
Вгпд 

х (Tгпдi х 2,833)) 
84,99 

где 

Uгпдi — заработная плата (в месяц) i-работника, оказывающего услуги по присмотру и уходу 

за детьми  в i-группе продлённого дня (Uгпдi  = Zгпдi); 

Вгпд  — ставка заработной платы (базовый должностной оклад) (в месяц) работника, 

оказывающего услуги по присмотру и уходу за детьми  в группе продлённого дня 

(определяется приказом по Образовательной организации на 1 сентября текущего учебного 

года); 

84,99 — среднее количество часов рабочего времени  i-работника, оказывающего услуги по 

присмотру и уходу за детьми  в i-группе продлённого дня (воспитателя ГПД) в месяц 

(определено следующим образом: 30 (количество часов учебной нагрузки воспитателя ГПД в 

неделю) х 2.833 (среднее количество учебных недель в месяц)): 

Tгпдi — плановое количество часов в неделю, которое должен отработать i-работник, 

оказывающий  услуги по присмотру и уходу за детьми  в i-группе продлённого дня. 

 

 

4.4. Педагогические работники, реализующие дополнительные 

общеразвивающие программы  

4.4.1. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагогического 

работника, реализующего дополнительные общеразвивающие программы, определяется 

в зависимости от установленного объёма педагогической нагрузки и рассчитывается по 

формуле: 

Оп = (Сст х ∑(a1i x ti)/ ∑ti + 2 х Сстх х∑ 
a2i x ti 

+3 х Сстх х∑ 
a3i x ti 

) х Нч х Кнед 
∑ ti ∑ ti 

где: 

Оп — ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагогического работника, 

реализующего дополнительные общеразвивающие программы; 

Сст — стоимость 1 «ученико-часа» для педагогического работника, реализующего 

дополнительные общеразвивающие программы; 

a1i — количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам (за 

исключением обучающихся из числа детей-инвалидов); 

a2i — количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам из числа 

детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей- инвалидов; 

a3i — количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам из числа 

детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих 

детей-инвалидов; 

Нч — объем часов педагогической работы педагогического работника, реализующего 

дополнительные общеразвивающие программы, в неделю за ставку заработной платы в месяц; 

ti — количество часов в каждой группе в неделю; 

Кнед —среднее количество недель в месяце (4,33). 
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4.4.2. Базовая часть заработной платы педагогического работника, реализующего 

дополнительные общеразвивающие программы, в месяц за установленный объём 

педагогической работы в неделю рассчитывается по формуле: 

 

Бчп =  
Оп х Фн 

Нч 

где: 

Бчп — базовая часть заработной платы педагогического работника, реализующего 

дополнительные общеразвивающие программы 

Оп — ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагогического работника, 

реализующего дополнительные общеразвивающие программы 

Фн — установленный объём педагогической работы педагогическому работнику в неделю 

Нч — объем часов педагогической работы педагогического работника, реализующего 

дополнительные общеразвивающие программы, в неделю за ставку заработной платы в месяц. 

 

Расчёт должностного оклада педагогическому работнику, реализующему 

дополнительные общеразвивающие программы в зависимости от изменения количества 

обучающихся в группе (как увеличение, так и уменьшение) производится 3 раза в год — на 1 

сентября текущего учебного года, на 1 октября текущего учебного года, на 1 января текущего 

учебного года. 

При приёме на работу педагогического работника для расчёта его должностного оклада 

учитывается фактическая численность обучающихся в группе на дату его приёма на работу с 

возможностью последующего пересчёта в порядке, установленном настоящим Положением. 

 

4.5. Основные условия оплаты труда иных категорий работников 

4.5.1. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) иных 

категорий работников Образовательной организации, занимающих должности 

специалистов, руководителей и служащих, устанавливаются руководителем 

Образовательной организации в разрезе профессиональных квалификационных групп и 

квалификационных уровней не ниже размеров Минимальных рекомендованных окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) с учётом размера фонда оплаты труда 

Образовательной организации, а также сложности и объёма выполняемой работниками 

Образовательной организации работы. 

Размеры окладов для профессий рабочих устанавливаются по профессиям рабочих или 

должностям служащих, не включённым в профессиональные квалификационные группы, не 

ниже размеров Минимальных рекомендованных окладов в зависимости от сложности труда с 

учётом размера фонда оплаты труда Образовательной организации. 

Минимальный рекомендованный оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) 

по каждой профессиональной квалификационной группе равен размеру минимальной 

заработной платы в городе Москве, утверждённому Соглашением о минимальной заработной 

плате в городе Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 



14 

 

4.5.2. Профессиональные квалификационные группы (далее — ПКГ) и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ утверждаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.  

 

 

5. Условия оплаты труда руководителя Образовательной организации, его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя Образовательной организации и его 

заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты 

компенсационного характера руководителю Образовательной организации определяются 

трудовым договором с Департаментом образования и науки города Москвы в соответствии с 

Положением об оплате труда руководителей государственных образовательных организаций, 

утверждённым Департаментом образования и науки города Москвы. 

5.3. Должностной оклад руководителя Образовательной организации 

устанавливается Департаментом образования и науки города Москвы, в кратном отношении к 

средней заработной плате 50% педагогических работников возглавляемой им организации с 

наименьшим размером средней заработной платы с применением коэффициентов кратности. 

Данный показатель включается в трудовой договор (дополнительное соглашение) с 

руководителем Образовательной организации. 

5.4. Размер должностного оклада руководителя Образовательной организации 

рассчитывается ежегодно по состоянию на 1 января, устанавливается на календарный год с 

учётом: 

 среднегодовой численности обучающихся по образовательным программам 

дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, образовательным программам среднего профессионального образования 

и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, по дополнительным общеразвивающим программам (для организаций 

дополнительного образования) за предыдущий календарный год; 

 группы рейтинга вклада образовательных организаций в качественное образование 

московских школьников, в которую входит Образовательной организации; 

 средней заработной платы 50% педагогических работников Образовательной 

организации с наименьшим размером средней заработной платы за предыдущий 

календарный год. 

5.5. Размер должностного оклада заместителя руководителя Образовательной 

организации устанавливается на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада 

руководителя Образовательной организации. 

5.6. Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя 

Образовательной организации устанавливается руководителем образовательной 

организации на 10-30 процентов ниже предельного уровня средней заработной платы 

руководителя Образовательной организации. 
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5.7. Информация о среднемесячной заработной плате руководителя Образовательной 

организации и его заместителей за календарный год размещается на официальном сайте 

Департамента образования и науки города Москвы. 

 

 

 

 

 

6. Установление выплат компенсационного характера 

 

 

6.1. К выплатам компенсационного характера работникам Образовательной 

организации относятся: 

 доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

 доплата за сверхурочную работу; 

 доплата за работу в ночное время; 

 доплата за работу в выходные и праздничные дни; 

 доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором; 

 доплата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращённой 

продолжительности ежедневной работы; 

 выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

 выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях 

(классах, группах). 

6.2. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

устанавливается по согласованию с Департаментом образования и науки города Москвы. 

Компенсационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных условиях 

определяются в зависимости от результатов специальной оценки условий труда, при условии 

проведения её в установленном порядке, и устанавливаются пропорционально времени, 

отработанному в неблагоприятных условиях, в размерах, определяемых в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.3. Доплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры платы за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом Образовательной организации или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

Образовательной организации за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 
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Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам Образовательной 

организации устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными 

актами, принимаемыми с учётом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации, трудовыми договорами и не могут быть снижены по 

сравнению с размерами и условиями, установленными трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, а также отраслевым соглашением, заключаемым в установленном порядке, 

предусматривающим оплату труда за каждый час работы в ночное время в размере не ниже 35 

процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада). 

6.5. Доплата за работу в выходные и праздничные дни. 

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается: 

 в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени; 

 в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом 

Образовательной организации, принимаемым с учётом мнения (по согласованию) 

Профкома, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.6. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику производится 

доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом 

содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с 

работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению 

работодателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путём совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путём 

расширения зон обслуживания, увеличения объёма работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым 



17 

 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель — досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

6.7. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую 

в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным 

характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью Образовательной 

организации по реализации образовательных программ. 

К такой дополнительной работе относится работа по классному руководству 

(кураторству), проверке письменных работ, подготовке и проведению ГИА, заведованию 

отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, 

учебными мастерскими, лабораториями (в т. ч. методическими), учебно-опытными участками, 

руководству научными и творческими объединениями, предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями и другая дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с 

письменного согласия педагогических работников. 

При возложении на работников с их письменного согласия перечисленных выше видов 

дополнительной работы размеры выплат (в виде доплат) устанавливаются Образовательной 

организацией в абсолютных величинах, либо определяются в процентах от размеров, 

установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности ставок 

заработной платы, предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю (в год), 

или должностных окладов педагогических работников. При определении размеров доплат не 

учитываются выплаты стимулирующего или компенсационного характера. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и 

коллективными договорами. 

6.8. К выплатам за особенности и специфику работы в общеобразовательных 

организациях (классах, группах) относятся: 

 доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами и инвалидами; 

 доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в 

длительном лечении, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья), в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 

6.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в первый день замены 

является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
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Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором или трудовым договором. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с его 

письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании 

письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены 

в одинарном размере. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя, 

то есть замена временно отсутствующего учителя, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием 

учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением педагогической 

работы, которая осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в 

том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения 

руководителя Образовательной организации с оплатой за количество часов замены в 

одинарном размере. 

6.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя Образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами при наличии соответствующих условий труда и 

(или) должностного функционала в соответствии со штатным расписанием. 

6.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников или в абсолютных размерах, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад 

(должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных 

компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному 

окладу, ставке заработной платы). 

6.13. Размеры выплат компенсационного характера определяются в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, Приложением 1 к настоящему Положению. 

 

 

7. Выплаты стимулирующего характера 

 

 

7.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу в Образовательной организации устанавливаются 

следующие виды стимулирующих выплат: 

 стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году; 

 премии (по результатам работы за год/за квартал/за месяц); 

 разовые премии; 

 иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективными 

договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, в соответствии с наименованиями, предусмотренными Справочником 

видов выплат по оплате труда, социальных выплат и гарантий в государственных 

учреждениях, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы. 

7.2. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам 

заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

7.3. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году 

выплачивается по результатам участия работника в достижении следующих результатов 

Образовательной организации: 

 вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие 

образовательные результаты; 

 положительная динамика образовательных результатов (вхождение в перечень 

динамично развивающихся образовательных организаций); 

 обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-инвалиды и др.); 

 эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх 

финансируемых из бюджета города Москвы; 

 за осуществление педагогическим работником дополнительных функций по 

управлению образовательной организацией. 

7.4. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала, 

календарного года) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в 

соответствии с показателями премирования: 

 

Категории 

работников 

Основание для премирования 

Педагогические 

работники 

Подготовка обучающихся - победителей и призёров мероприятий 

городского, общероссийского, международного уровней 

(олимпиады школьников, конкурсы, фестивали, соревнования, 

научные конференции) 

Положительная динамика результатов обучающихся по сравнению 

с предыдущим периодом на основании данных независимых 

диагностик 

Положительная динамика количества дней посещения 

образовательной организации воспитанниками по сравнению с 

предыдущим периодом 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 
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Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг 

за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы 

Отсутствие правонарушений среди обучающихся 

Административно-

управленческий 

персонал 

Выполнение утверждённого государственного задания 

Участие организации в городских общественно значимых 

мероприятиях 

Эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей 

города Москвы в получении качественных дополнительных 

образовательных услуг за плату сверх финансируемых из бюджета 

города Москвы 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Эффективная работа по организации процедуры проведения 

государственной итоговой аттестации 

Реализация образовательной организацией не менее 4 профилей 

обучения 

Эффективная работа по организации учебно-воспитательного 

процесса 

Иные работники Выполнение общественно значимых функций 

Высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективная 

производственная деятельность 

Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг 

за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 

7.5. В Образовательной организации, в случаях, установленных локальным 

нормативным актом, могут применяться: 

7.5.1. Разовые премии: 

 за выполнение особо важных и ответственных поручений; 

 за подготовку и проведение важных мероприятий, связанных с основной 

деятельностью образовательной организации; 

 за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся - призёров 

олимпиад, конкурсов, научных конференций. 
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7.5.2. Другие виды премиальных выплат, установленные локальным нормативным актом 

Образовательной организации, в соответствии с наименованиями, предусмотренными 

Справочником видов выплат по оплате труда, социальных выплат и гарантий в 

государственных учреждениях, подведомственных Департаменту образования и науки города 

Москвы, утверждённым приказом Департамента образования и науки города Москвы. 

7.6. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и 

корректироваться в случае невыполнения установленных показателей премирования. 

7.7. Для оценки результативности и эффективности работы работников 

Образовательной организации локальным актом Образовательной организации 

утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием размера стимулирующей 

выплаты (в абсолютном выражении или в процентном соотношении к должностному окладу 

или в баллах) или каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, 

установленных в штатном расписании Образовательной организации. 

7.8. В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении 

стимулирующих выплат в Образовательной организации создаётся специальная открытая 

комиссия (далее — Комиссия), в состав которой входят представители административно-

управленческого персонала, педагогических работников и Профкома. 

Количественный и персональный состав Комиссии ежегодно утверждается приказом 

руководителя Образовательной организации на начало текущего учебного года с учётом 

предложений Профкома. 

7.9. При наличии в деятельности педагога в предыдущем учебном году итогов работы, 

которые негативно отразились на рейтинге Образовательной организации (а именно 

неудовлетворительные* итоги сдачи 2 (двумя) и более учащимися ЕГЭ и/или ОГЭ по предмету 

(предметам), преподаваемому (преподаваемым) педагогом, стимулирующая выплата за 

результативность работы в предыдущем учебном году такому педагогу по решению Комиссии 

может не проводиться. 

* К неудовлетворительным итогам сдачи учащимися ЕГЭ и/или ОГЭ относится: 

 обучающийся, имевшей по учебному предмету итоговую отметку «4», а при сдаче ЕГЭ 

по этому предмету получивший результат ниже установленного минимального 

количества баллов; 

 обучающийся, имевший по учебному предмету итоговую отметку «5», а при сдаче ЕГЭ 

по этому предмету получивший результат ниже 50 баллов 

 учащийся показал расхождение результатов ОГЭ и оценок по предмету за курс 

основного общего образования в два и более баллов; 

 обучающийся получил неудовлетворительную отметку по итогам ОГЭ/ЕГЭ). 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, разрешаются 

Образовательной организацией самостоятельно в соответствии с трудовым 

законодательством РФ.  
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Приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1794» 

 

Перечень компенсационных выплат работникам Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы 

«Школа № 1794» 

 

Настоящий Перечень компенсационных выплат (доплат) устанавливается соответствующим работникам Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1794» и действует, как правило, с 1 сентября текущего учебного года по 31 августа 

текущего учебного года, если иной период выплат не указан в Перечне или в приказе о назначении конкретной компенсационной выплаты 

конкретному работнику. 

№ 

п/п 

Наименование и номер 

вида выплаты в 

соответствии с  

Приложением к Приказу 

Департамента 

образования и науки 

города Москвы от 

12.08.2021 г. № 376 «Об 

утверждении единого 

справочника видов 

выплат по оплате труда 

в государственных 

учреждения, 

подведомственных  

Департаменту 

образования и науки 

города Москвы» (в ред. 

Приказа ДОНМ от 

20.01.2022 № 15) 

Фактическое основание 

назначения компенсационной 

выплаты 

Размер компенсационной  выплаты Примечания 
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1. П. 4 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за совмещение 

профессий (должностей)  

 Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с 

учётом содержания и (или) объёма 

дополнительной работы (ст. 60.2, ст. 151 

ТК РФ). 

Размер доплаты составляет от 1 000,00 

руб. до 40 000,00 руб. в месяц, если иной 

размер не установлен настоящим 

Положением 

 

1.1.  За работу в группе продлённого дня 

 

Рассчитывается по формуле*: 

Dнз = Cточ х Чaзi х Z, где 

Dнз — размер компенсационной выплаты 

в месяц за работу в группе продлённого 

дня 

C — стоимость одного часа за работу в 

группе продлённого дня (определяется 

приказом по Образовательной 

организации на 1 сентября каждого 

учебного года, но не может быть меньше 

размера, установленного в прошлом 

учебном году) 

Ч — количество часов в месяц 

Z — среднее количество учебных недель 

в месяце, составляет 2,833 (34 

(количество учебных недель) / 12 

(количество месяцев в году). 

Назначается учителям, 

осуществляющим 

образовательную 

деятельность в группе 

продлённого  

 

2. П. 5 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

 Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с 

учётом содержания и (или) объёма 
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Доплата за расширение 

зон обслуживания   

дополнительной работы (ст. 60.2, ст. 151 

ТК РФ). 

Размер доплаты составляет от 1 000,00 

руб. до 40 000,00 руб. в месяц* 

*если иной размер (порядок определения 

размера) не установлен настоящим 

Положением 

3. П. 6 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за увеличение 

объёма работ   

   

3.1.  Доплата за увеличение объёма работ  

(кроме п. 3.2., 3.3., 3.4., 3.5. 

настоящего Приложения) 

Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с 

учётом содержания и (или) объёма 

дополнительной работы (ст. 60.2, ст. 151 

ТК РФ). 

Размер доплаты составляет от 1 000,00 

руб. до 40 000,00 руб. в месяц* 

*если иной размер (порядок определения 

размера) не установлен настоящим 

Положением 

 

3.2.  Доплата за организацию и ведение 

воинского учёта и бронирования в 

Образовательной организации 

 

Размер доплаты (в месяц):  

5 000,00 руб.  

 

 

3.3.  Доплата за увеличение объёма работ, 

а именно: за расширение сферы 

деятельности по сопровождению 

образовательного процесса, 

Компенсационные выплаты за 

увеличение объёма работ 

предусмотренные  настоящим пунктом 

(п. 1.6.2.1, п. 1.6.2.2., п. 1.6.2.3.) могут 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

реализующим 
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организацию работы с контингентом 

обучающихся и взаимодействию с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

суммироваться, но в сумме не должны 

превышать 25 000,00 (двадцать пять 

тысяч) рублей в месяц для одного 

работника. 

программу начального 

общего и/или 

основного общего 

и/или среднего общего 

образования 

3.3.1.  на уровне 1–4 классов  

В увеличение объёма работ по 

сопровождению образовательного 

процесса, организации работы с 

контингентом обучающихся и 

взаимодействию с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся входит выполнение 

следующих обязанностей: 

Сопровождение 

образовательного процесса: 

 составление расписания 

учебных занятий 1-4 классов в 

соответствии с учебным 

планом ГБОУ Школа № 1794;  

 оформление расписания 

учебных занятий в 

электронном журнале;  

 осуществление оперативного 

регулирования 

образовательного процесса, 

обеспечивая качественную и 

своевременную замену уроков 

в 1-4 классах временно 

отсутствующих учителей, 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

СД1 = Ст х Чо, где 

СД1 – размер компенсационной выплаты 

за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей (в месяц); 

Ст – стоимость доплаты за 1 

обучающегося в классе (определяется 

приказом по Образовательной 

организации на 1 сентября каждого 

учебного года, но не может быть меньше 

размера, установленного в прошлом 

учебном году);  

Чо – численность обучающихся в классе 

(определяется по состоянию на 1 

сентября и 1 января текущего учебного 

года, в случае изменения количества 

обучающихся в классе в течение сентября 

учебного года, перерасчёт может быть 

произведён по состоянию на 1 октября 

текущего учебного года). 
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оформление замены в 

электронном журнале; 

 ведение документации строгой 

финансовой отчётности: 

«Книга учёта замен» в здании 

ГБОУ Школа № 1794: 

оформление замен уроков в 1-

4 классах; 

 организационное участие в 

процедурах мониторинговых и 

диагностических мероприятий 

в рамках внутренней системы 

оценки качества образования и 

внешней независимой оценки 

качества образования, а 

именно: подготовка, 

проведение, сбор и первичная 

обработка результатов (в 

соответствии с планом работы 

ГБОУ Школа № 1794). 

Организация работы с 

контингентом обучающихся: 

 организация участия 

обучающихся в 

мониторинговых и 

диагностических 

мероприятиях в рамках 

внутренней системы оценки 

качества образования и 

внешней независимой оценки 
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качества образования на 

уровне начального общего 

образования; 

 организация участия 

обучающихся в 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах на школьном, 

межрайонном и региональном 

уровнях, а именно: 

 организация 

проведения школьного 

этапа ВсОШ (сбор 

заявлений, согласий, 

составление списков, 

проведение 

мероприятия, 

организация проверки 

результатов);  

 информирование 

учащихся об 

олимпиадах и 

конкурсах разного 

уровня 

(информирование, 

составление списков 

участников, 

техническое 

сопровождение подачи 

заявок, 

информирование о 
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результатах участия). 

Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся:  

 организационное участие в  

различных формах 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся начальных 

классов: родительские часы, 

консультации, встречи, 

лектории,  клубные  дни, Дни 

открытых дверей  (в 

соответствии с планом работы 

ГБОУ Школа № 1794). 

3.3.2.  на уровне 5-8 классов 

В увеличение объёма работ по 

сопровождению образовательного 

процесса, организации работы с 

контингентом обучающихся и 

взаимодействию с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся входит выполнение 

следующих обязанностей: 

Сопровождение 

образовательного процесса: 

 составление расписания 

учебных занятий 5-8 классов в 

соответствии с учебным 

планом ГБОУ Школа № 1794;  

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

СД2 = Ст х Чо х Р2, где 

СД2 – размер компенсационной выплаты 

за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей (в месяц); 

Ст – стоимость доплаты за 1 

обучающегося в классе (определяется 

приказом по Образовательной 

организации на 1 сентября каждого 

учебного года, но не может быть меньше 

размера, установленного в прошлом 

учебном году);  

Чо – численность обучающихся в классе 

(определяется по состоянию на 1 
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 оформление расписания 

учебных занятий в 

электронном журнале;  

 осуществление оперативного 

регулирования 

образовательного процесса, 

обеспечивая качественную и 

своевременную замену уроков 

в 5-8 классах временно 

отсутствующих учителей, 

оформление замены в 

электронном журнале; 

  ведение документации 

строгой финансовой 

отчётности: «Книга учёта 

замен» в здании ГБОУ Школа 

№ 1794: оформление замен 

уроков в 5-8 классах; 

 организационное участие в 

процедуре мониторинговых и 

диагностических мероприятий 

в рамках внутренней системы 

оценки качества образования и 

внешней независимой оценки 

качества образования: 

подготовка, проведение, сбор 

и первичная обработка 

результатов (в соответствии с 

планом работы ГБОУ Школа 

№ 1794). 

сентября и 1 января текущего учебного 

года, в случае изменения количества 

обучающихся в классе в течение сентября 

учебного года, перерасчёт может быть 

произведён по состоянию на 1 октября 

текущего учебного года); 

Р2 – повышающий коэффициент. 

Р2 = 1,2 
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Организация работы с 

контингентом обучающихся: 

 организация участия 

обучающихся в 

мониторинговых и 

диагностических 

мероприятиях в рамках 

внутренней системы оценки 

качества образования и 

внешней независимой оценки 

качества образования; 

 организация участия 

обучающихся в олимпиадах, в 

том числе, Всероссийской и 

Московской олимпиаде 

школьников, участие в 

интеллектуальных конкурсах 

на школьном, межрайонном и 

региональном уровнях. 

 организация участия 

обучающихся в 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах на школьном, 

межрайонном и региональном 

уровнях, а именно: 

 организация 

проведения школьного 

этапа ВсОШ (сбор 

заявлений, согласий, 

составление списков, 
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проведение, 

организация проверки 

результатов;  

 информирование 

учащихся об 

олимпиадах и 

конкурсах разного 

уровня 

(информирование, 

составление списков 

участников, 

техническое 

сопровождение подачи 

заявок, 

информирование о 

результатах участия). 

Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся:  

 организационное участие в  

разных формах 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся начальных 

классов: встречи, лектории,  

клубные  дни, Дни открытых 

дверей,  родительские часы и 

консультации (в соответствии 

с планом работы ГБОУ Школа 

№ 1794). 
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3.3.3.  на уровне 9-11 классов 

В увеличение объёма работ по 

сопровождению образовательного 

процесса, организации работы с 

контингентом обучающихся и 

взаимодействию с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся входит выполнение 

следующих обязанностей: 

Сопровождение 

образовательного процесса: 

 составление расписания 

учебных занятий 9-11 классов 

в соответствии с учебным 

планом ГБОУ Школа № 1794,  

 оформление расписания 

учебных занятий в 

электронном журнале;  

 осуществление оперативного 

регулирования 

образовательного процесса, 

обеспечивая качественную и 

своевременную замену уроков 

в 9-11 классах временно 

отсутствующих учителей, 

оформление замены в 

электронном журнале; 

 ведение документации строгой 

финансовой отчётности: 

«Книга учёта замен» в здании 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

СД3 = Ст х Чо х Р3,  
где 

СД3 – размер компенсационной выплаты 

за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей (в месяц); 

Ст – стоимость доплаты за 1 

обучающегося в классе (определяется 

приказом по Образовательной 

организации на 1 сентября каждого 

учебного года, но не может быть меньше 

размера, установленного в прошлом 

учебном году);  

Чо – численность обучающихся в классе 

(определяется по состоянию на 1 

сентября и 1 января текущего учебного 

года, в случае изменения количества 

обучающихся в классе в течение сентября 

учебного года, перерасчет может быть 

произведен по состоянию на 1 октября 

текущего учебного года) 

Р3 – повышающий коэффициент 

Р3 = 1,3 

 

 



 

33 
 

ГБОУ Школа № 1794: 

оформление замен уроков в 9-

11 классах; 

 организационное участие в 

процедуре мониторинговых и 

диагностических мероприятий 

в рамках внутренней системы 

оценки качества образования и 

внешней независимой оценки 

качества образования: 

подготовка, проведение, сбор 

и первичная обработка 

результатов (в соответствии с 

планом работы ГБОУ Школа 

№ 1794); 

 организационное участие в 

мероприятиях, связанных с 

Государственной итоговой 

аттестацией обучающихся 9 

классов (ОГЭ, ГВЭ) и 

обучающихся 11 классов 

(ЕГЭ), а именно: 

 формирование списков 

обучающихся по 

выбранным предметам 

в соответствии с 

поданными 

заявлениями; 

 организация 

консультативных 
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занятий по подготовке к 

ГИА; 

 организация 

сопровождения 

обучающихся на 

экзамены; 

 ознакомление 

обучающихся с 

результатами ГИА; 

 занесение результатов 

ГИА в электронный 

журнал дневник. 

 организация участия 

обучающихся в 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах на школьном, 

межрайонном и региональном 

уровнях: 

 организация 

проведения школьного 

этапа ВсОШ (сбор 

заявлений, согласий, 

составление списков, 

проведение, 

организация проверки 

результатов;  

 информирование 

учащихся об 

олимпиадах и 

конкурсах разного 
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уровня 

(информирование, 

составление списков 

участников, 

техническое 

сопровождение подачи 

заявок, 

информирование о 

результатах участия). 

Организация работы с 

контингентом обучающихся: 

 организация участия 

обучающихся 9-11 классов в 

мониторинговых и 

диагностических 

мероприятиях в рамках 

внутренней системы оценки 

качества образования и 

внешней независимой оценки 

качества образования, а 

именно: 

 ознакомление 

обучающихся с 

Положением о ГИА 

текущего года; 

 ознакомление 

обучающихся с 

инструкцией участника 

ОГЭ и ЕГЭ; 

 консультативная 
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помощь по заполнению 

заявления на участие в 

ГИА в личном кабинете 

обучающегося; 

 консультативная 

помощь по 

оформлению 

документов на 

щадящий режим 

экзаменов; 

 ознакомление 

обучающихся с 

результатами ГИА; 

 организация участия 

обучающихся 9-11 классов в 

олимпиадах, в том числе, 

Всероссийской и Московской 

олимпиаде школьников, 

участие в интеллектуальных 

конкурсах на школьном, 

межрайонном и региональном 

уровнях. 

 организация участия 

обучающихся в 

интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах на школьном, 

межрайонном и региональном 

уровнях: 

 организация 

проведения школьного 
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этапа ВсОШ (сбор 

заявлений, согласий, 

составление списков, 

проведение, 

организация проверки 

результатов;  

 информирование 

учащихся об 

олимпиадах и 

конкурсах разного 

уровня 

(информирование, 

составление списков 

участников, 

техническое 

сопровождение подачи 

заявок, 

информирование о 

результатах участия). 

Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся:  

 организационное участие в  

разных формах 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся 9-11 классов: 

встречи, лектории,  клубные  

дни, Дни открытых дверей,  

родительские часы и 
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консультации (в соответствии 

с планом работы ГБОУ Школа 

№ 1794). 

3.4.  Доплата за организацию ужинов 

воспитанников  

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

СД5 = Сту х Ку,  

где 

СД5 – размер доплаты (в месяц) за 

организацию ужинов воспитанников; 

Сту – стоимость доплаты за организацию 

одного ужина в одной группе. 

Ку – фактическое количество ужинов. 

Стоимость доплаты за организацию 

одного ужина в одной группе 

устанавливается в твёрдой денежной 

сумме и определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года (но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году). 

 

3.5.  Доплата за уборку дополнительной 

площади общего пользования 

  

3.5.1.  Доплата за уборку дополнительной 

площади общего пользования в 

здании, в котором реализуется 

программа дошкольного образования 

(кроме п. 3.5.2. настоящего 

Приложения) 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

СД6 = Стуб х Оуп, х 21 

где 

СД6 – размер доплаты (в месяц) за уборку 

дополнительной площади общего 

пользования в здании, в котором 
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реализуется программа дошкольного 

образования; 

Стуб – стоимость уборки 1 м2 площади; 

 Оуп – фактический объём убираемой 

площади в месяц. 

21 — среднее количество рабочих дней в 

месяце. 

Стоимость уборки 1 м2 площади 

устанавливается в твёрдой денежной 

сумме и определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года (но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году). 

3.5.2.  Доплата за уборку дополнительной 

площади общего пользования в  

здании, в котором реализуется 

программа дошкольного образования 

во время отсутствия основного 

работника 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

СД7 = Стуб х Оуп, х Кд, где 
СД7– размер доплаты (в месяц) за уборку 

дополнительной площади общего 

пользования в здании, в котором 

реализуются программы дошкольного 

образования во время отсутствия 

основного работника; 

Стуб – стоимость уборки 1 м2 площади; 

Оуп – фактический объём убираемой 

площади в день; 

Кд – количество дней уборки в месяц; 

Стоимость уборки 1 м2 площади 

устанавливается в твёрдой денежной 
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сумме и определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года (но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году). 

3.6.  Доплата за выполнение работы по 

обеспечению санитарных норм и 

правил в помещениях групп в здании, 

в котором реализуется программа 

дошкольного образования во время 

отсутствия основного работника 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

СД8 = Стду х Ду, где 

СД8 – размер доплаты за выполнение 

работы по обеспечению санитарных норм 

и правил в помещениях групп в здании, в 

котором реализуется программа 

дошкольного образования во время 

отсутствия основного работника; 

Стду – стоимость одного дня работы по 

обеспечению санитарных норм и правил; 

Ду – фактическое количество дней работы 

в месяц.  

Стоимость одного дня работы по 

обеспечению санитарных норм и правил 

в помещениях групп в здании, в котором 

реализуется программа дошкольного 

образования во время отсутствия 

основного работника устанавливается в 

твёрдой денежной сумме и определяется 

приказом по Образовательной 

организации на 1 сентября каждого 

учебного года (но не может быть меньше 
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размера, установленного в прошлом 

учебном году); 

3.7.  Доплата за увеличение объёма работ, 

а именно за:   

 осуществление ежедневного 

контроля над объёмом и 

качеством оказываемых услуг 

по питанию и соблюдением 

сроков их оказания; 

 ведение сводного табеля 

посещаемости 

образовательной организации 

воспитанниками; 

 оформление заявок на 

приготовление рационов 

питания и представление их в 

установленном порядке 

исполнителю по контракту по 

организации питания 

обучающихся и 

воспитанников, оформление 

возвратов (замен) продуктов 

питания; 

 корректировка заказа питания, 

проверка соответствия 

фактического присутствия 

обучающихся и 

воспитанников заявленным 

порциям. 

 вхождение в состав 

Размер доплаты (в месяц) 

рассчитывается по следующей формуле:  

СД4 = Ст х Чв, где 

СД4 – размер доплаты (в месяц) за 

увеличение объёма работ; при этом 

размер доплаты не должен быть менее 15 

000,00 (пятнадцати тысяч) рублей и не 

более 25 000,00 (двадцать пять тысяч) 

рублей в месяц; если при расчёте размер 

компенсационной выплаты составляет 

менее 15 000,00 (пятнадцати тысяч) 

рублей, Работнику производится доплата 

до 15 000,00 (пятнадцати тысяч) рублей; 

Ст – стоимость доплаты за 1 

воспитанника (определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года, но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году);  

Чв – численность воспитанников в здании 

(определяется по состоянию на 1 

сентября и 1 января текущего учебного 

года; в случае изменения количества 

воспитанников в здании в течение 

сентября учебного года, перерасчёт 

может быть произведён по состоянию на 

1 октября текущего учебного года); 
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бракеражной комиссии 

образовательной организации, 

регулярная проверка 

своевременного заполнения 

бракеражного журнала, 

наличия и соответствия 

требований отбора проб; 

 контроль приёма продуктов 

для формирования рационов 

питания в соответствии с 

товарной накладной, 

маркировки пищевых 

продуктов, даты изготовления, 

срока годности и качества 

продуктов питания; 

 проверка соблюдения норм 

закладки продуктов в 

соответствии с 

технологическими картами, 

произведение контрольного 

взвешивания готовых блюд; 

 контроль за своевременным 

(накануне) предоставлением 

исполнителем контракта по 

организации питания 

информации о составе 

ежедневного меню; 

 контроль соблюдения 

санитарных правил 

содержания помещений 
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исполнителем контракта по 

организации питания, порядка 

сбора, хранения и вывоза 

отходов 

3.8.  Доплата за выполнение функций 

тьютора на уроке  

Размер доплаты (в месяц) 

рассчитывается по следующей формуле:  

Тт = Ст хЧт   

Тт — размер компенсационной доплаты 

за выполнение функций тьютора на уроке 

(руб.); 

Ст — расчётная стоимость одного часа 

выполнения педагогическим работником 

обязанностей тьютора на уроке (руб.) 

(определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября текущего учебного года); 

Чт — количество часов в месяц 

выполнения педагогическим работником 

обязанностей тьютора на уроке. 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

исполняющим 

обязанности тьютора 

при дистанционном 

проведении урока в 

формате очного 

присутствия учащихся 

в классе, и 

дистанционного 

ведения урока 

учителем.   

3.9.  Доплата учителю за проведение 

консультаций для учащихся, 

имеющим академическую 

задолженность по учебному 

предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) 

 

Размер доплаты (в месяц) 

рассчитывается по следующей формуле:  

Каз = Кч х Кх, 

где  

Каз — размер доплаты (в месяц) учителю 

за проведение консультаций для 

учащихся, имеющим академическую 

задолженность по учебному предмету, 

курсу, дисциплине (модулю) 

Кч — фактическое количество часов 

консультаций для учащихся, имеющим 
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академическую задолженность по 

учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) в месяц 

Кх — стоимость 1 академического часа  

консультации для учащихся, имеющим 

академическую задолженность по  

учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) (продолжительность 1 

консультации составляет 1 (один) 

академический час; стоимость 

определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года, но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году). 

3.10.  Доплата учителю за проведение 

мероприятия по ликвидации 

академической задолженности 

учащегося по  учебному предмету, 

курсу, дисциплине (модулю) 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

КЛаз = КЛч х КЛх, 

где  
КЛаз — размер доплаты (в месяц) 

учителю за проведение мероприятия по 

ликвидации академической 

задолженности учащегося по учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю) 

КЛч — фактическое количество часов 

проведения мероприятий по ликвидации 

академической задолженности учащегося 

по учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) 
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в месяц 

КЛх — стоимость 1 (одного) 

академического часа проведения 

мероприятия по ликвидации 

академической задолженности учащегося 

по  учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) (стоимость 

определяется приказом по Организации 

на 1 сентября каждого учебного года, но 

не может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году). 

3.11.  Доплата учителю за наставничество  Размер доплаты (в месяц)  

3000,00 руб. 

Доплата 

устанавливается 

учителю на основании 

приказа по 

Образовательной 

организации 

4. П. 7 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за выполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего 

работника   

   

4.1.  Доплата за выполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника 

(кроме замены уроков)    

Размер доплаты рассчитывается 

пропорционально времени выполнения 

обязанностей временно отсутствующего 

работника (кроме замены уроков) 
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относительно среднегодовой заработной 

платы отсутствующего работника. 

4.2.  Доплата за замену уроков 

отсутствующих учителей (кроме 

замен уроков при надомном 

обучении) 

 

Рассчитывается пропорционально 

количеству замен уроков конкретным 

педагогическим работником в месяц по 

формуле: 

Кзо=Хзо х Тзо, где 

Кно — размер компенсационной выплаты 

(в месяц) за замену уроков 

отсутствующих учителей  

Хно — стоимость одного урока по замене  

Тно — количество фактически 

отработанных часов по замене в месяц 

конкретным учителем (кроме замен при 

надомном обучении)   

 

Стоимость одного урока по замене (кроме 

замен при надомном  обучении) 

устанавливается в твёрдой денежной 

сумме за замену одного урока и 

определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года (но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году). 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

реализующим 

программу начального 

общего и/или 

основного общего 

и/или среднего общего 

образования 

4.3.  Доплата за замену уроков 

отсутствующих учителей при 

надомном обучении. 

Рассчитывается пропорционально 

Рассчитывается с учётом 

фактически отработанных часов по 

замене уроков в месяц конкретным 

педагогическим работником. 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

реализующим 
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количеству замен уроков конкретным 

педагогическим работником. 

 

 

Кзнд = Кзндочн + Кзндэл, где 

Кзнд — размер компенсационной 

выплаты в месяц за замену уроков 

отсутствующих учителей при надомном 

обучении. 

Кзндочн — размер компенсационной 

выплаты за замену уроков 

отсутствующих учителей при надомном 

обучении при очном посещении ребёнка. 

Кзндэл — размер компенсационной 

выплаты за замену уроков 

отсутствующих учителей при надомном 

обучении при использовании 

электронного обучения. 

программу начального 

общего и/или 

основного общего 

и/или среднего общего 

образования 

 

4.3.1.  Доплата за замену уроков 

отсутствующих учителей при 

надомном обучении при очном 

посещении ребёнка. 

Рассчитывается пропорционально 

количеству замен уроков конкретным 

педагогическим работником. 

Кзндочн =Хзоночн х Тзоночн, где 

Кзндочн — размер компенсационной 

выплаты (в месяц) за замену уроков 

отсутствующих учителей при надомном 

обучении при очном посещении ребёнка 

Хноночн — стоимость одного урока по 

замене при надомном обучении при 

очном посещении ребёнка. 

Тноночн — количество фактически 

отработанных часов по замене в месяц 

конкретным педагогическим работником 
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при надомном обучении при очном 

посещении ребёнка. 

Стоимость одного урока по замене при 

надомном обучении при очном 

посещении ребёнка устанавливается в 

твёрдой денежной сумме за замену 

одного урока и определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года (но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году). 

4.3.2.  Доплата за замену уроков 

отсутствующих учителей при 

надомном обучении при 

использовании электронного 

обучения. 

 

 

Рассчитывается пропорционально 

количеству замен уроков конкретным 

педагогическим работником. 

Кзндэл =Хзонэл х Тзонэл, где 

Кнонэл — размер доплаты (в месяц) за 

замену уроков отсутствующих учителей 

при надомном обучении при 

использовании электронного обучения. 

Хнонэл — стоимость одного урока по 

замене при надомном обучении при 

использовании электронного обучения. 

Тнонэл — количество фактически 

отработанных часов по замене в месяц 

конкретным педагогическим работником 

при надомном обучении при 

использовании электронного обучения. 

Стоимость одного урока по замене при 

надомном обучении при использовании 
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электронного обучения устанавливается 

в твёрдой денежной сумме за замену 

одного урока и определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года (но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном 

году). 

5. П. 8 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за работу в 

выходные и 

праздничные дни  

 Размер определяется в порядке, 

установленном нормативными 

правовыми актами. 

 

6. П. 9 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за работу в 

ночное время  

 Каждый час работы в ночное время 

оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, 

установленных трудовым 

законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права 

*ст. 154 ТК РФ). 

 

7. П. 10 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за работу во 

вредных и (или) опасных 

условиях труда 

 Оплата труда работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями 

выплачивается по 

итогам специальной 

оценки условий труда и 

устанавливаются 

пропорционально 

времени, 

отработанному 
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труда, составляет 4 процента тарифной 

ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными 

условиями труда. (ст. 147 ТК) 

Работником в 

неблагоприятных 

условиях. 

8. П. 11 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за 

сверхурочную работу  

 Сверхурочная работа оплачивается 

за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере. 

(ст. 152 ТК РФ). 

 

9. П. 12 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата работникам в 

возрасте до 

восемнадцати лет при 

сокращённой 

продолжительности 

ежедневной работы  

 Размер определяется в порядке, 

установленном нормативными 

правовыми актами. 

 

10. П. 13 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за работу с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детьми-

инвалидами и 

инвалидами 

   

10.1.  Доплата за работу с детьми с особыми 

возможностями здоровья 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

Выплачивается 

воспитателям, 
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 Комповз = Бчв х К20 - Бчв 

где  

Комповз — размер доплаты (в месяц) 

воспитателям, осуществляющим 

обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в 

группах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья в случае, если 

численность воспитанников в группе 

меньше 20 человек. 

Бчв — базовая часть заработной платы 

воспитателя в месяц за установленный 

объем учебной нагрузки в неделю.  

К20 — повышающий коэффициент, 

который определяется как отношение 20 

к расчётной численности воспитанников 

в группе на 1 сентября текущего учебного 

года, пересчёт в случае изменения 

численности воспитанников 

производится по состоянию на 1 октября 

и 1 января.  

Расчётная численность воспитанников в 

группе определяется по формуле:  

а1i+ 2a2i + 3a3i,  

где 

а1i— численность воспитанников в i-ой 

группе полного дня, за исключением 

воспитанников из числа детей-

инвалидов; 

осуществляющим 

обучение по 

образовательным 

программам 

дошкольного 

образования в группах 

для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в случае, если 

численность 

воспитанников в 

группе меньше 20 

человек 
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a2i— численность воспитанников в i-ой 

группе полного дня из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-

инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i— численность воспитанников в i-ой 

группе полного дня из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов. 

10.2.  Доплата учителю за работу с 

учащимися с ограниченными 

возможностями здоровья, которые 

обучаются  по индивидуальному 

учебному плану в рамках реализации 

адаптированной основной 

образовательной программы на 

основании заключения ЦПМПК1 при 

использовании электронного 

обучения 

 

Киомэо = Sиомэо Х tiиомэо Х aiиомэо  х 2,833 

где 

Киомэо — размер доплаты (в месяц) 

педагогическому работнику за работу с 

учащимися с ограниченными 

возможностями здоровья, которые 

обучаются по индивидуальному 

учебному плану в рамках реализации 

адаптированной основной 

образовательной программы на 

основании заключения ЦПМПК1 при 

использовании электронного 

обучения; 

Sиомэо* — стоимость 1 часа занятий с 

учащимся с ограниченными 

возможностями здоровья, которые 

обучаются по индивидуальному 

учебному плану при использовании 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

реализующим 

программу начального 

общего и/или 

основного общего 

и/или среднего общего 

образования 

На данную доплату не 

применяется 

повышающий 

коэффициент   0,2 за 

работу с детьми с ОВЗ 

                                                           
1 Кроме учащихся, которые в соответствии с медицинским заключением обучаются на дому.  
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электронного обучения 

*(устанавливается в твёрдой денежной 

сумме за проведение одного урока и 

определяется приказом по 

Образовательное организации на 1 

сентября каждого учебного года (но не 

может быть меньше размера, 

установленного в прошлом учебном году; 

tiиомэо — количество часов в неделю по 

предмету по учебному плану с учащимся 

с ограниченными возможностями 

здоровья, которые обучаются по 

индивидуальному учебному плану в 

рамках реализации адаптированной 

основной образовательной программе на 

основании заключения ЦПМПК, при 

использовании электронного обучения 
aiиомэо— численность учащихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья, которые обучаются по 

индивидуальному учебному плану в 

рамках реализации адаптированной 

основной образовательной программе на 

основании заключения ЦПМПК при 

использовании электронного обучения 
2,833 — среднее количество учебных 

недель в месяце (34 (количество учебных 

недель) / 12 (количество месяцев в году)    
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10.3.  Доплата за работу с детьми с особыми 

возможностями здоровья 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

КОВЗв = 0,2 х Сств1 х ∑ a7i х ti1 + 0,5 х 

Сств2 х ∑ a8i х ti2)   

где 

КОВЗв — размер доплаты (в месяц) 

воспитателю, осуществляющему 

обучение по образовательным 

программам дошкольного образования, 

за работу с детьми с ОВЗ; 

0,2 — повышающий коэффициент за 

работу с детьми с ОВЗ; 

Сств1 — стоимость одного «дето-дня» для 

воспитателя осуществляющего обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования в группах 

полного дня; 

а7i — численность воспитанников в i-ой 

группе полного дня из числа детей с ОВЗ, 

за исключением детей-инвалидов; 

ti1 — плановое количество дней 

посещения воспитанниками i-ой группы 

полного дня (рассчитывается следующим 

образом: плановое количество дней 

посещения воспитанниками, 

осваивающими основные 

образовательные программы 

дошкольного образования, группы 

полного дня в год, установленное 

Департаментом образования и науки 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

реализующим 

программу 

дошкольного 

образования 
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города Москвы разделить на 12 

(количество месяцев в году)); 

Сств2 — стоимость одного «дето-дня» для 

воспитателя осуществляющего обучение 

по образовательным программам 

дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания; 

а8i — численность воспитанников в i-ой 

группе кратковременного пребывания из 

числа детей с ОВЗ, за исключением 

детей-инвалидов; 

ti2 — плановое количество дней 

посещения воспитанниками i-ой группы 

кратковременного пребывания 

(рассчитывается следующим образом: 

плановое количество дней посещения 

воспитанниками, осваивающими 

основные образовательные программы 

дошкольного образования, группы 

кратковременного пребывания  в год, 

установленное Департаментом 

образования и науки города Москвы 

разделить на 12 (количество месяцев в 

году)). 

10.4.  Доплата за работу с детьми с особыми 

возможностями здоровья  

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

КОВЗдо = 0,2 х Сст х ∑ a4i х ti 

где 

КОВЗд — размер доплаты (в месяц) 

работнику, осуществляющему обучение 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

осуществляющим 

обучение по 

дополнительным 
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по дополнительным 

общеобразовательным программам 

0,2 — повышающий коэффициент за 

работу с детьми с ОВЗ; 

Сст — стоимость 1 «ученико-часа» для 

педагогического работника, 

реализующего дополнительные 

общеобразовательные программы;  

a4i — количество обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным 

программам из числа детей с ОВЗ, за 

исключением детей-инвалидов; 

ti — среднее количество часов занятии по 

дополнительным общеобразовательным 

программам в месяц в каждой группе 

(кружке, клубе, студии, секции и др.); 

ti — среднее количество часов учебной 

нагрузки (занятий) педагогического 

работника, осуществляющего обучение 

по дополнительным 

общеобразовательным программам на 

каждую группу в месяц (рассчитывается 

как произведение недельной учебной 

нагрузки и среднего количества недель в 

месяце; среднее количество учебных 

недель в месяце составляет 4,33 (52 

(количество недель)/12 (количество 

месяцев в году)). 

общеобразовательным 

программам 

 

выплачивается только 

при наличии у 

педагогического 

работника 

специальной 

адаптированной 

программы по работе с 

ребёнком с ОВЗ. 
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10.5.  Доплата за особые условия труда 

(за работу с детьми-инвалидами и 

ОВЗ) 

 

5 000,00 руб. в месяц Назначается лицам, 

работающим по 

должности  

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической культуре в 

автономных группах 

и/или группах 

компенсирующей 

направленности 

(выплачивается только 

при наличии у 

педагогического 

работника 

специальной 

адаптированной 

программы по работе с 

ребёнком с ОВЗ) 

10.6.  Доплата за работу с обучающимися с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ в группе продлённого 

дня (ГПД)) 

 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

Х = S х I, 

где 

Х — размер доплаты за работу с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в группе 

продлённого дня   

I – количество детей ОВЗ (статус 

подтверждается заключением ЦПМПК) в 

группе продлённого дня (учитывается в 

Начисляется 

воспитателям ГПД 
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соответствии со списком детей в ГПД по 

состоянию на 1 число текущего месяца) 

S – размер доплаты за 1 (одного)  ребёнка 

ОВЗ (статус подтверждается 

заключением ЦПМПК) (определяется 

приказом по Образовательной 

организации на 1 сентября каждого 

учебного года (стоимость не может быть 

меньше размера, установленного в 

прошлом учебном году). 

11. П. 14 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за 

индивидуальное 

обучение на дому 

обучающихся 

(нуждающихся в 

длительном лечении, 

детей-инвалидов, детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья), в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 Рассчитывается ежемесячно с 

учётом фактически отработанных часов в 

месяц конкретным педагогическим 

работником. 

Кно= Кноочн + Кноэл, 

где 

Кно — размер доплаты за индивидуальное 

обучение на дому обучающихся 

(нуждающихся в длительном лечении, 

детей-инвалидов, детей с ограниченными 

возможностями здоровья) при очном 

посещении ребёнка, с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения; 

Кноочн — размер доплаты за 

индивидуальное обучение на дому 

обучающихся (нуждающихся в 

длительном лечении, детей-инвалидов, 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья) при очном посещении ребёнка 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

реализующим 

программу начального 

общего и/или 

основного общего 

и/или среднего общего 

образования 
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и использовании дистанционных 

технологий; 

Кноэл — размер доплаты за 

индивидуальное обучение на дому 

обучающихся (нуждающихся в 

длительном лечении, детей-инвалидов, 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья) при использовании 

электронного обучения. 

11.1.  Доплата за индивидуальное обучение 

на дому обучающихся (нуждающихся 

в длительном лечении, детей-

инвалидов, детей с ограниченными 

возможностями здоровья) при очном 

посещении ребёнка и с 

использованием дистанционных 

технологий 

  

Рассчитывается ежемесячно с 

учётом фактически отработанных часов в 

месяц конкретным педагогическим 

работником.   

Кноочн=Хно х Тно, где 

Кноочн — размер доплаты за 

индивидуальное обучение на дому 

обучающихся (нуждающихся в 

длительном лечении, детей-инвалидов, 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья) при очном посещении ребёнка 

и с использованием дистанционных 

технологий; 

Хноочн — стоимость одного часа урока при 

очном посещении ребёнка и с 

использованием дистанционных 

технологий (надомное обучение); 

Тноочн — количество фактически 

отработанных часов надомного обучения 

при очном посещении ребёнка и с 

использованием дистанционных 
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технологий в месяц конкретным 

педагогическим работником. 

 

Стоимость одного часа за обучение детей 

на дому при очном посещении ребёнка и 

с использованием дистанционных 

технологий (надомное обучение) 

устанавливается в твёрдой денежной 

сумме за проведение одного урока и 

определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года 

(стоимость одного часа не может быть 

меньше размера, установленного в 

прошлом учебном году).  

11.2.  Доплата за индивидуальное обучение 

на дому обучающихся (нуждающихся 

в длительном лечении, детей-

инвалидов, детей с ограниченными 

возможностями здоровья) при 

использовании электронного 

обучения 

Рассчитывается ежемесячно с учётом 

фактически отработанных часов в месяц 

конкретным педагогическим работником.   

Кноэл=Хно х Тно, где 

Кноэл — размер доплаты за 

индивидуальное обучение на дому 

обучающихся (нуждающихся в 

длительном лечении, детей-инвалидов, 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья) при использовании 

электронного обучения; 

Хноэл — стоимость одного часа урока при 

использовании электронного обучения 

(надомное обучение); 
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Тноэл — количество фактически 

отработанных часов надомного обучения 

при использовании электронного 

обучения в месяц конкретным 

педагогическим работником. 

 

Стоимость одного часа за 

обучение детей на дому при 

использовании электронного обучения 

(надомное обучение) устанавливается в 

твёрдой денежной сумме за проведение 

одного урока и определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года 

(стоимость одного часа не может быть 

меньше размера, установленного в 

прошлом учебном году). 

12. П. 15 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за проверку 

письменных работ  

 Устанавливается и выплачивается 

ежемесячно в течение учебного года в 

процентах от аудиторной занятости по 

количеству предметных часов учителя. 

Аудиторная занятость  по количеству 

предметных часов учителя 

рассчитывается по формуле в 

соответствии с настоящим  Положением. 

Выплачивается 

педагогическим 

работникам, 

реализующим 

программу начального 

общего и/или 

основного общего 

и/или среднего общего 

образования 

12.1.  Доплата за проверку письменных 

работ в 1-4 классах 

(по всем предметам (в том числе 

предметам по выбору, внеурочной 

30%  
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деятельности (только в части 

консультаций по русскому языку, 

математике), Осмысленное чтение, 

Основы математической грамотности 

Кроме: физической культуры, 

музыки, религиоведения (ОРКСЭ), 

ИЗО, технологии) 

12.2.  Доплата за проверку письменных 

работ в 5-11 классах — по учебным 

предметам русский язык, литература, 

родной язык (русский), родная 

(русская) литература,  математика, 

алгебра, геометрия, алгебра и начала 

математического анализа, теория 

вероятностей, математическое 

проектирование, математическое 

моделирование, Осмысленное чтение, 

проектная деятельность, 

индивидуальный проект, а также при 

проведении занятий по 

индивидуальному учебному плану 

(ИУП)  в группах и индивидуально в 

очной форме и с использованием 

дистанционных технологий (кроме 

электронного обучения), при 

проведении практикумов  

(практикумов по предмету, и 

практикумов по подготовке к ЕГЭ), 

предметов по выбору, элективных 

курсов по предметам русский язык, 

30%  
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литература, родной язык (русский), 

родная (русская) литература,  

математика, алгебра, геометрия, 

алгебра и начала математического 

анализа, теория вероятностей, 

математическое проектирование, 

математическое моделирование, 

Осмысленное чтение. 

12.3.  Доплата за проверку письменных 

работ в 5-11 классах — по учебным 

предметам химия, физика, 

астрономия, иностранный язык, 

история, история России, всеобщая 

история, обществознание, география,  

биология, экология,  информатика, 

право, экономика, черчение, а также 

при проведении занятий по 

индивидуальному учебному плану 

(ИУП)  в группах и индивидуально в 

очной форме и с использованием 

дистанционных технологий (кроме 

электронного обучения), при 

проведении практикумов  

(практикумов по предмету, и 

практикумов по подготовке к ЕГЭ), 

предметов по выбору, элективных 

курсов по предметам химия, физика, 

астрономия, иностранный язык, 

история, история России, всеобщая 

история, обществознание, география,  

20%  
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биология, экология,  информатика, 

право, экономика. 

13. П. 16 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

Доплата за заведование 

кабинетами 

(лабораториями, 

отделениями и т.д.)  

   

13.1  Доплата за заведование кабинетом 

физики, или химии, или биологии  

6 000,00 руб. за один кабинет в месяц. 

 

При заведовании двумя 

и более кабинетами 

размер 

компенсационной 

выплаты  в месяц 

составляет 10 000,00 

руб. 

13.2  Доплата за заведование кабинетом 

информатики или технологии 

(выплачивается учителям, 

ответственным за кабинет 

информатики или технологии) 

(отдельно за каждый кабинет) 

3 000,00 руб. в месяц  

14. П. 17 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за руководство 

научными и 

творческими 

объединениями, 

предметными и 
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цикловыми комиссиями 

и т.д.  

14.1.  Доплата за руководство 

методической лабораторией 

3 000,00 руб. в месяц  

15. П. 18 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Доплата за выполнение 

функций классного 

руководителя (куратора) 

 

 Выплачивается за счёт бюджетных 

средств Образовательной организации 

 

15.1.  Доплата за выполнение функций 

классного руководителя (куратора) в 

общеобразовательном классе  

 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

КР = (Скр х б1i) + (Скр х б2i х Р1) + (Скр х 

б3i х Р2) 

КР — размер доплаты за 

выполнение функций классного 

руководителя (куратора) в 

общеобразовательном классе в месяц; 

Скр — стоимость классного 

руководства за 1 обучающегося в классе 

(определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года)2*;  

б1i — численность обучающихся в классе, 

за исключением детей-инвалидов; 

 

                                                           
2 Размер не может быть меньше размера, установленного на прошлый учебный год. 

* В зависимости от форм проведения урока (индивидуальная, групповая) 
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б2i — численность обучающихся в классе 

из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

б3i — численность обучающихся в классе 

из числа детей-инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых 

и слабовидящих детей-инвалидов; 

Р – коэффициент, увеличивающий 

стоимость классного руководства за 1 

обучающегося в классе, при этом: 

 

Р1 = 2 за каждого обучающегося из числа 

детей-инвалидов, за исключением детей-

инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов 

Р2 = 3 за каждого обучающегося из числа 

из числа детей-инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых 

и слабовидящих детей-инвалидов 

Пересчёт размера доплаты за 

осуществление функций классного 

руководителя в зависимости от 

изменения количества обучающихся в 

классе (как увеличение, так и 

уменьшение) производится 2 раза в год — 
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на 1 сентября и 1 января текущего 

учебного года. 

В случае изменения количества 

обучающихся в классе в течение сентября 

учебного года, перерасчёт может быть 

произведён по состоянию на 1 октября 

текущего учебного года. 
* Размер не может быть меньше размера, 

установленного на прошлый учебный 

год. 

15.2.  Доплата за выполнение функций 

классного руководителя (куратора) в 

классе, состоящим согласно 

списочному составу, на 50 и более 

процентов из детей с ОВЗ 

Размер доплаты (в месяц) рассчитывается 

по следующей формуле:  

КРовз = (Скр х б1i) + (Скр х б2i х Р2) + (Скр 

х б3i х Р3) + (Скр х б4i х Р4) + (Скр х б5i х 

Р5) + (Скр х б6i х Р6) 

КРовз — размер доплаты (в месяц) за 

выполнение функций классного 

руководителя (куратора) в классе, 

состоящим согласно списочному составу, 

на 50 и более процентов из детей с ОВЗ 

Скр — стоимость классного 

руководства за 1 обучающегося в классе 

(определяется приказом по 

Образовательной организации на 1 

сентября каждого учебного года) *;  

б1i — численность обучающихся в классе, 

за исключением детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ 

б2i — численность обучающихся в классе 

из числа детей-инвалидов, за 
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исключением детей с ОВЗ и детей-

инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов 

б3i — численность обучающихся в классе 

из числа детей-инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых 

и слабовидящих детей-инвалидов, за 

исключением детей с ОВЗ 

б4i — численность обучающихся в классе 

из числа детей-инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых 

и слабовидящих детей-инвалидов, 

одновременно относящихся к категории 

детей с ОВЗ 

б5i — численность обучающихся в классе 

из числа детей с ОВЗ, за исключением 

детей-инвалидов 

б6i— численность обучающихся в классе 

из числа детей-инвалидов, включая   

детей с ОВЗ, за исключением детей-

инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов 

Р – коэффициент, увеличивающий 

стоимость классного руководства за 1 

обучающегося в классе, при этом: 

Р2 = 2 за каждого обучающегося из числа 

детей-инвалидов, за исключением детей-

инвалидов с нарушениями опорно-
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двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ 

Р3 = 3 за каждого обучающегося из числа 

детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов, за 

исключением детей с ОВЗ 

Р4 = 3 за каждого обучающегося из числа 

детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов, 

одновременно относящихся к категории 

детей с ОВЗ 

Р5 = 2 за каждого обучающегося из числа 

детей с ОВЗ, за исключением детей-

инвалидов. 

Р6= 2 за каждого обучающегося из числа 

детей-инвалидов, включая   детей с ОВЗ, 

за исключением детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов  

Пересчёт размера ежемесячной 

выплаты за осуществление функций 

классного руководителя в зависимости от 

изменения количества обучающихся в 

классе (как увеличение, так и 

уменьшение) производится 2 раза в год — 
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на 1 сентября и 1 октября текущего 

учебного года. 

В случае изменения количества 

обучающихся в классе в течение сентября 

учебного года, перерасчёт может быть 

произведён по состоянию на 1 октября 

текущего учебного года. 
* Размер не может быть меньше размера, 

установленного на прошлый учебный 

год. 

16. П. 19 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Ежемесячное городское 

вознаграждение за 

выполнение функций 

классного руководителя 

(куратора) 

 

 Размер и порядок выплаты определяется 

нормативным правовым актом города 

Москвы 

Выплачивается за счёт субсидии из 

бюджета города Москвы. 

Выплачивается работнику, 

исполняющему обязанности классного 

руководителя, при наличии денежных 

средств целевой субсидии на счету 

Образовательной организации. 

 

17. П. 20 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Федеральное 

ежемесячное денежное 

вознаграждение за 

классное руководство 

(кураторство)   

педагогическим 

работникам  

 Размер и порядок выплаты определяется 

нормативным правовым актом 

Российской Федерации. 

Выплачивается педагогическим 

работникам за счёт субсидии из 

федерального бюджета. 

Выплачивается работнику, 

исполняющему обязанности классного 

руководителя, при наличии денежных 
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средств целевой субсидии на счету 

Образовательной организации. 

18. П. 21 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

Компенсация 

педагогическим 

работникам, 

участвующим 

в подготовке и 

проведении ЕГЭ 

 Размер и порядок выплаты компенсации 

педагогическим работникам, 

участвующим в подготовке и проведении 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования 

определяется нормативным правовым 

актом города Москвы. 

 

19. П. 39 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Социальные выплаты и 

гарантии 

Возмещение расходов 

при использовании 

личного имущества 

работника) 

 

Компенсация в связи с 

использованием работником 

принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением 

работнику других расходов, 

связанных с выполнением 

дистанционной работы. 

 

Образовательная организация 
(Работодатель) выплачивает 

дистанционному работнику 

компенсацию за использование 

принадлежащих дистанционному 

работнику или арендованных им 

оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и 

иных средств, а также возмещает 

расходы, связанные с их использованием 

в срок не более 30 дней после окончания 

месяца, за который начислена 

компенсация.  

Размер компенсации конкретному 

дистанционному работнику зависит от 

состава используемых дистанционным 

работником оборудования, программно-

технических средств, средств защиты 

информации и иных средств. 

 



 

72 
 

Размер компенсации рассчитывается 

исходя из количества рабочих дней 

работы конкретного дистанционного 

работника в расчётном периоде. 

Размер компенсации составляет не менее 

чем фактически понесённые работником 

затраты при условии подтверждения 

обоснованности и реальности расходов 

и согласования использования 

соответствующих средств для работы 

с работодателем, но не может превышать 

1 000 руб. в месяц. 

Работодатель имеет право создать 

комиссию для определения размера 

компенсации конкретному 

дистанционному работнику. 

20. П. 21.1 Приложения к 

Приказу ДОНМ 

 

Компенсация 

работникам при 

расторжении трудового 

договора по соглашению 

сторон 

 

 Образовательная организация 
(Работодатель) может производить 

работнику данную компенсационную 

выплату в случаях, если это 

предусмотрено Коллективным договором 

Образовательной организации или 

трудовым договором с работником в 

размере не более 3 (трёх) должностных 

окладов работника. 
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Приложение №  2 к Положению о системе оплаты труда работников Государственного
бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1794»

Перечень социальных выплат и гарантий работникам Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы
«Школа № 1794»*

Настоящий Перечень социальных выплат и гарантий работникам Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения
города Москвы «Школа № 1794» устанавливается в соответствии с требованиями законодательства РФ. Выплаты производятся в размере, порядке
и случаях, предусмотренных нормами законодательства РФ.

Наименование выплат приведено в соответствии с Приказом  Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376
«Об утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения, подведомственных  Департаменту
образования и науки города Москвы» (в редакции Приказа Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15 «О внесении
изменений в приказ Приказа Департамента образования и науки города Москвы от 12 августа 2021 г. № 376»).

№ п/п Наименование
1. Возмещение расходов при использовании личного имущества работника
2. Выходное пособие при ликвидации учреждения, сокращении штата
3. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка
4. Денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и иных выплат работникам
5. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск
6. Материальная помощь работникам
7. Материальная помощь членам семьи работника
8. Оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим детей- инвалидов (4 дня)
9. Пособие на погребение
10 Пособие по временной нетрудоспособности (первые 3 дня)
11. Средний заработок за дни сдачи крови и её компонентов
12. Средний заработок при направлении в служебную командировку
13. Средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
14. Средний заработок при предоставлении учебного и дополнительного отпусков
15. Средний заработок в других случаях
16. Материальная помощь работникам в связи с призывом на военную службу по мобилизации
17. Материальная помощь ветеранам педагогического труда, ранее работавшим в образовательных организациях

*Данный перечень  является открытым, нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы могут предусмотрены иные
виды социальных выплат и гарантий работникам.
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