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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права с учётом:

- Трудового кодекса Российской Федерации;
- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;
- отраслевых соглашений между Департаментом образования и науки города Москвы

и Московской городской организацией Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации;

- Приказа Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 г. № 40 «Об
утверждении Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников
государственных образовательных организаций, реализующих основные
образовательные программы начального общего, основного общего, среднего
(полного) общего образования, подведомственных Департаменту образования города
Москвы»;

- Приказа Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 г. № 41 «Об
утверждении Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников
государственных организаций дополнительного образования, подведомственных
Департаменту образования города Москвы»;

- Приказа Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376
«Об утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в
государственных учреждения, подведомственных Департаменту образования и науки
города Москвы» (в редакции Приказа Департамента образования и науки города
Москвы от 20.01.2022 г. № 15 «О внесении изменений в приказ Приказа Департамента
образования и науки города Москвы от 12 августа 2021 г. № 376»);

- Положения о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного
общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1794»;

-  мнения представительного органа работников.

1.3. Для оценки результативности и эффективности работы работников
Образовательной организации настоящим Положением утверждается перечень критериев
и показателей работы с указанием размера стимулирующей выплаты (в абсолютном
выражении или в процентном соотношении к должностному окладу или в баллах)  для
каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в
штатном расписании Образовательной организации.

1.4. Оценка результативности и эффективности работы работников Образовательной
организации осуществляется комиссией Образовательной организации (раздел 11
настоящего Положения).

1.5. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения
работников за выполненную работу в Образовательной организации устанавливаются
следующие виды стимулирующих выплат:
1.5.1. Выплата молодым специалистам в течение первых трёх лет работы.
1.5.2. Выплата за наличие почётного звания или отраслевого нагрудного знака.
1.5.3. Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году.



3

1.5.4. Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ.
1.5.5. Премия за выполнение особо важных и ответственных поручений.
1.5.6. Премия за организацию максимального удовлетворения образовательных
потребностей жителей города Москвы.
1.5.7. Премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся.
1.5.8. Премия за подготовку и проведение важных мероприятий.
1.5.9. Премия по результатам работы за год.
1.5.10. Премия по результатам работы за квартал.
1.5.11. Премия по результатам работы за месяц.

1.6. Принципы стимулирования:
- справедливость;
- объективность (размер вознаграждения работника определяется на основе

объективной оценки результатов его труда);
- своевременность (вознаграждение следует за достижением результата);
- адекватность (вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого

работника в результат деятельности всей организации и уровню квалификации
работника);

- прозрачность (принятие решений о выплатах и их размерах осуществляются по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, локальные
акты о стимулирующих выплатах доведены до сведения работников)

1.7. Все стимулирующие выплаты выплачиваются работникам Образовательной
организации из стимулирующей части фонда оплаты труда Образовательной организации
и не могут быть выплачены из иных частей фонда оплаты труда, предназначенных для
выплаты базовых (должностных) окладов или компенсационных выплат.

1.8. По распорядительному акту руководителя Образовательной организации
(приказу),  стимулирующие выплаты,  в том числе премии,  могут не выплачиваться или
выплачиваются в ограниченном размере работникам, имеющим неснятое дисциплинарное
взыскание. Снятие дисциплинарного взыскания производится в порядке, установленном
трудовым законодательством.

При этом выплаты стимулирующего характера, назначенные работнику за его
деятельность в предыдущем периоде (до наложения дисциплинарного взыскания), по
решению руководителя Образовательной организации могут не сниматься с работника
(например, стимулирующая выплата, назначенная по итогам работы в прошлом учебном
году).

2. Выплата молодым специалистам в течение первых трёх лет работы

2.1. Наименование вида выплаты предусмотрено п. 24 Приложения к Приказу
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об утверждении
единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения,
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подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в редакции приказа
Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

2.2. Выплата молодым специалистам производится педагогическим работникам
Образовательной организации в течение первых трёх лет работы (с момента получения
статуса молодого специалиста в соответствии с законодательством) в следующем размере:

- в течение 1-го года — 10 000,00 руб. в месяц;
- в течение 2-го года — 7 000,00 руб. в месяц;
- в течение 3-го года — 5 000,00 руб. в месяц.

2.3. Выплата производится с 1 сентября текущего учебного года по 30 июня текущего
учебного года. В июле и августе выплата не производится.

3. Выплата за наличие почётного звания или отраслевого нагрудного знака

3.1. Наименование вида выплаты предусмотрено п. 25 Приложения к Приказу
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об утверждении
единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения,
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в редакции приказа
Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

3.2. Выплата производится за одно почётное звание или отраслевой нагрудный знак.
При наличии нескольких из ниже перечисленных оснований выплата не суммируется, а
производится за более высокое по значимости почётное звание или отраслевой нагрудный
знак.

3.3. Размер выплаты:
№ п/п Почётное звание или отраслевой нагрудный знак Сумма в месяц
1. звание «Почётный работник общего образования»,

«Отличник народного - просвещения»
5 000,00 руб.

1. Заслуженный учитель РФ 7 000,00 руб.
3.4. Выплата за наличие почётного звания или отраслевого нагрудного знака

производится работникам (при наличии оснований) с 1 сентября текущего учебного года по
30 июня текущего учебного года. В июле и августе выплаты не производятся.

4.  Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году

4.1. Наименование вида выплаты предусмотрено п. 27 Приложения к Приказу
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об утверждении
единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения,
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в редакции приказа
Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

4.2. Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году может носить
разовый характер или назначаться работнику на следующий учебный год (как правило, с 1
сентября по 31 августа учебного года).
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4.3. Получателями выплаты за результативность работы в предыдущем учебном году
могут быть педагогические работники Образовательной организации.

Если педагогический работник совмещает 2 и более должности, то стимулирующая
выплата за результативность работы в предыдущем учебном году выплачивается только по
его основной должности.

Педагогический работник в случае перевода в новом учебном году на другую
педагогическую должность может получать стимулирующую выплату за результативность
работы в предыдущем учебном году по ранее занимаемой им должности.

4.4. Выплата воспитателям, реализующим программу дошкольного образования,
может осуществляться как за счёт средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания, так и за счёт внебюджетных средств, а именно за счёт средств
родительской платы.

4.5. Размер стимулирующей выплаты за работу в прошлом учебном году может быть
пересчитан в течение текущего учебного года при выявлении недостоверной информации,
послужившей основанием для начисления выплаты, но не позднее 1 ноября текущего
учебного года).

4.6. Оценка результативности вновь принятого работника устанавливается в объёме
50% от минимальной оценки достижений работников Образовательной организации.

Вновь принятым работникам на  должность учитель (а также должность учитель-
дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, педагог дополнительного образования,
иной педагогический работник — при условии наличия педагогической нагрузки по
учебному плану в классе), часть стимулирующей выплаты, размер которой определяется
в зависимости от достижения педагогическим работником определённых результатов, а
именно прохождение на базовый или высокий или экспертный уровень независимой
предметной диагностики МЦКО по преподаваемому предмету/предметам (а именно русский
язык, литература, иностранный язык, математика, информатика, география, история,
обществознание, физика, химия, биология) в формате ЕГЭ, выплачивается в полном
объёме в соответствии с настоящим Положением с даты принятия на работу в
Образовательную организацию.

Аналогичный порядок распространяется на работников, не осуществляющих
трудовую деятельность в прошлом учебном году более 7 месяцев (например, находящихся
ранее в отпуске по уходу за ребёнком, или по др. причинам).

4.7. Для определения размера стимулирующей выплаты за результативность работы в
предыдущем учебном году применительно к каждому педагогическому работнику
применяются критерии для начисления выплаты за результативность работы в предыдущем
учебном году (отдельно по должности/группе должностей).

4.8. Размер стимулирующей выплаты за результативность работы в предыдущем
учебном году работников Образовательной организации формируется на основании
балльной системы.

Размер (сумма) стимулирующей выплаты за результативность работы в
предыдущем учебном году конкретного работника определяется следующим образом:

СТВ = Х + Х1 + (K х СТксп),
где
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СТВ – размер стимулирующей выплаты за результативность работы в предыдущем учебном
году конкретного работника;
Х – размер фиксированной части стимулирующей выплаты за результативность работы в
предыдущем учебном году, устанавливается приказом по Образовательной организации
на учебный год (при этом размер фиксированной части стимулирующей выплаты может
устанавливаться в разных размерах для разных должностей педагогических работников);
Х1 — часть стимулирующей выплаты* работникам, занимающим должность учитель (а
также должность учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, педагог
дополнительного образования, иной педагогический работник — при условии наличия
педагогической нагрузки по учебному плану в классе), размер которой определяется в
зависимости от достижения педагогическим работником определённых результатов, а
именно:

- прохождение** на базовый уровень независимой предметной диагностики МЦКО по
преподаваемому предмету/предметам (а именно русский язык, литература,
иностранный язык, математика, информатика, география, история, обществознание,
физика, химия, биология) в формате ЕГЭ ***

- прохождение** на высокий уровень независимой предметной диагностики МЦКО по
преподаваемому предмету/предметам (а именно русский язык, литература,
иностранный язык, математика, информатика, география, история, обществознание,
физика, химия, биология) в формате ЕГЭ ***

- прохождение** на экспертный уровень независимой предметной диагностики
МЦКО по преподаваемому предмету/предметам (а именно русский язык, литература,
иностранный язык, математика, информатика, география, история, обществознание,
физика, химия, биология) в формате ЕГЭ ***

- прохождение** на базовый уровень независимой метапредметной диагностики
МЦКО (для учителей, преподающих следующие предметы: физическая культура,
ОБЖ, изобразительное искусство, технология, музыка, ОДНКР, ОРКСЭ, черчение,
учитель начальных классов) ***;

- прохождение** на высокий уровень независимой метапредметной диагностики
МЦКО (для учителей, преподающих следующие предметы: физическая культура,
ОБЖ, изобразительное искусство, технология, музыка, ОДНКР, ОРКСЭ, черчение,
учитель начальных классов) ***;

- прохождение** на экспертный уровень независимой метапредметной диагностики
МЦКО (для учителей, преподающих следующие предметы: физическая культура,
ОБЖ, изобразительное искусство, технология, музыка, ОДНКР, ОРКСЭ, черчение,
учитель начальных классов) ***.

* Размер данной части стимулирующей выплаты определяется приказом по
Образовательной организации на 1 сентября текущего учебного года дифференцированно
в зависимости от достижения педагогическим работником определённых результатов.
** Подтверждением прохождения диагностики МЦКО является сертификат,
опубликованный на сайте МЦКО с указанием номера Образовательной организации.
*** Выплата производится работнику только в период действия сертификата. При окончании
срока действия сертификата выплата прекращается. Если в текущем учебном году работник
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до окончания срока действия сертификата прошёл в установленном порядке независимую
диагностику МЦКО по преподаваемому предмету/предметам (а именно русский язык,
литература, иностранный язык, математика, информатика, география, история,
обществознание, физика, химия, биология) в формате ЕГЭ или метапредметную диагностику
МЦКО (для учителей, преподающих следующие предметы: физическая культура, ОБЖ,
изобразительное искусство, технология, музыка, ОДНКР, ОРКСЭ, черчение, учитель
начальных классов), то в текущем учебном году выплата продолжается в прежнем размере,
а в новом учебном году размер выплаты будет определяться исходя из полученного уровня
прохождения диагностики МЦКО.

Если педагогический работник имеет педагогическую нагрузку по учебному плану в
классе по двум и более предметам, то при расчёте размера стимулирующей выплаты
учитываются все сертификаты, полученные педагогическим работником по этим предметам.

K – количество баллов, набранных работником, на основании критериев для начисления
выплаты за результативность работы в предыдущем учебном году, предусмотренных
настоящим Положением;
СТк – стоимость одного балла.

Стоимость 1 (одного) балла для установления размера стимулирующей выплаты за
результативность работы в предыдущем учебном году соответствующей категории
работников определяется следующим образом:

СТк = Ост/12/Кобщ

где
СТк– «стоимость» 1 балла;
Ост – годовой объём денежных средств, утверждённый руководителем Образовательной
организации на стимулирующую выплату за результативность работы в предыдущем
учебном году соответствующей категории работников (в рублях);
12 — количество месяцев в учебном году (с 1 сентября по 31 августа)
Кобщ – общее количество баллов, набранных всеми педагогическими работниками
соответствующей категории на основании критериев для начисления выплаты за
результативность работы в предыдущем учебном году, предусмотренных настоящим
Положением.

4.9. Критерии для начисления выплаты за результативность работы в
предыдущем учебном году работникам, занимающим должность учитель (а также
учитель-дефектолог, учитель логопед, педагог-психолог, педагог дополнительного
образования, иной педагогический работник — при условии наличия педагогической
нагрузки по учебному плану в классе):
№
п/п

Наименование показателя результативности Значение
показателя

результативн
ости (ед.+/-)

Примечания

1. Показатели эффективности работы педагога по
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обеспечению качественного образования
1.1. Результативность обучающихся при сдаче ЕГЭ

- за каждого обучающегося, набравшего на
ЕГЭ по предмету не менее 84 балла

+ 6 баллов

- за каждого обучающегося, набравшего на
ЕГЭ по предмету от 74 до 83 баллов

+ 4 балла

- за каждого обучающегося, набравшего на
ЕГЭ по предмету от 64 до 73 баллов

+ 2 балла

- за каждого обучающегося, получившего на
ОГЭ по предмету оценку «5» («отлично»)

+ 5 баллов

- за каждого обучающегося, получившего на
ОГЭ по предмету оценку «4» («хорошо»)

+ 3 балла

- за каждого обучающегося, имевшего по
учебному предмету итоговую отметку «5»,
а при сдаче ЕГЭ по этому предмету
получивший результат ниже 50 баллов

- 3 балла

- за каждого обучающегося, имевшего по
учебному предмету итоговую отметку «4»,
а при сдаче ЕГЭ по этому предмету
получивший результат ниже
установленного минимального количества
баллов

- 2 балла

- за каждый случай расхождение результатов
ОГЭ и оценок по предмету за курс
основного общего образования в два и
более баллов

- 2 балла

- за каждый случай, при котором
обучающийся, имеющий за учебный
период отметки «4» или «5» по предмету,
не достиг минимального уровня в
обязательной независимой диагностике по
этому предмету

- 1 балл

1.2. Результативность обучающихся при написании
внешней независимой оценки (МЦКО) и/или
ВСОКО

- за каждого обучающегося, показавшего
результат на внешней независимой оценки
(МЦКО) и/или ВСОКО: повышенный
уровень

+ 0,3 балла

- за каждого обучающегося, показавшего
результат на внешней независимой оценки
(МЦКО) и/или ВСОКО: высокий уровень

+ 0,6 балла
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1.3. Результативность участия обучающихся в
конкурсах предпрофессиональных умений
(Интеллектуальный мегаполис)

- за каждого обучающегося, набравшего в
конкурсе предпрофессиональных умений:
теория от 15 баллов до 45 баллов

+ 2 балла

- за каждого обучающегося, набравшего в
конкурсе предпрофессиональных умений:
практика от 46 баллов до 60 баллов

+ 3 балла

1.4. Результативность участия обучающихся в
открытых городских научно-практических
конференциях, организованных
Департаментом образования и науки города
Москвы

- участник очного заключительного этапа + 5 баллов
- призёр очного заключительного этапа + 8 баллов
- победитель очного заключительного этапа + 10 баллов

2. Показатели эффективности работы педагога по
созданию условий по развитию способностей
максимального количества обучающихся

2.1. Результативность участия обучающихся во
Всероссийской олимпиаде школьников (за
каждого обучающегося, соответствующего
критериям)

- призёр муниципального этапа + 3 балла
- победитель муниципального этапа + 6 баллов
- призёр регионального этапа + 9 баллов
- победитель регионального этапа + 12 баллов
- призёр заключительного этапа + 15 баллов
- победитель  заключительного этапа + 30 баллов

2.2. Результативность участия обучающихся в
Московской олимпиаде школьников, в
предпрофессиональной олимпиаде, в
олимпиаде «Мегаполисов» (за каждого
обучающегося, соответствующего критериям)

- призёр очного этапа + 9 баллов
- победитель очного этапа + 12 баллов

3. Показатель результативности работы педагога
по использованию социокультурных ресурсов
города в обучении

3.1. Результативность участия обучающихся в
городской олимпиаде «Музеи. Парки.

+ 4 балла
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Усадьбы» (при условии, что участниками
команды являются обучающиеся и учитель,
диплом призёра или победителя выдан команде
учащихся и есть документ, подтверждающий
участие учителя)

3.2. Результативность участия обучающихся в
городской олимпиаде «Не прервётся связь
поколений», в Московской городской
исследовательской культурологической
олимпиаде «История и культура храмов
столицы и городов России» (за каждого
обучающегося, соответствующего критериям):

- призёр олимпиады + 2 балла
- победитель олимпиады + 4 балла

3. Личные профессиональные достижения
педагога

3.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах,
проводимых Департаментом образования и науки
города Москвы: Метапредметная олимпиада
«Московский учитель»; Олимпиада «Новый
учитель новой информатики. Перезагрузка»;
Открытая городская олимпиада  «Современный
московский учитель»; Московская городская
олимпиада «Учитель школы большого города»;
Московский чемпионат «Правильно и быстро»;
Московский городской профессиональный
конкурс педагогического мастерства и
общественного признания «Учителя года
Москвы», Командная олимпиада педагогов по
функциональной грамотности

- призёр конкурса + 20 баллов
- победитель конкурса + 30 баллов

3.2. Трансляция педагогом собственного
педагогического опыта:

- на заседании Педагогического совета
Образовательной организации, если
выступление было включено в повестку
дня заседания (за каждое выступление,
включённое в повестку дня)

+ 2 балла

- размещение в МЭШ атомарного контента + 5 баллов
- размещение в МЭШ сценария урока,

который в установленном порядке прошёл
модерацию МЭШ

+ 10 баллов
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4. Показатели по развитию массового
любительского спорта

4.1. Результативность участия обучающихся в
командных соревнованиях городского этапа:
Президентские состязания, Президентские
спортивные игры, Чемпионат г. Москвы по
баскетболу «Победный мяч», Открытые
Всероссийские соревнования по шахматам
«Белая Ладья», «Пешка и ферзь»,
специализированные спортивные мероприятия
для детей с ОВЗ в рамках спартакиад
«Надежда»

- 1 место (межрайонный уровень) + 4 балла
- 2 место (межрайонный уровень) + 3 балла
- 3 место (межрайонный уровень) + 2 балла
- 1 место (городской уровень) + 15 баллов
- 2 место (городской уровень) + 10 баллов
- 3 место (городской уровень) + 5 баллов

4.2. Результативность сдачи норм ГТО
обучающимися (за каждого обучающегося,
сдавшего нормы ГТО и получившего
соответствующий значок)

Баллы по
данному
критерию могут
начисляться
только учителю
физической
культуры

- бронзовый или серебряный или золотой
значок

+ 0,2 балла

4.3. Результативность сдачи норм ГТО
обучающимися

Баллы по
данному
критерию могут
начисляться
только
классному
руководителю

- 50 % или более учащихся класса сдали
нормы ГТО и получили бронзовый или
серебряный или золотой значок

+ 5 баллов

5. Работа со студентами, проходящими практику
(отдельно за каждого практиканта)

+ 1 балл

4.10. Критерии для начисления выплаты за результативность работы в
предыдущем учебном году работникам, занимающим должность воспитатель
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(реализующих программу дошкольного образования в группах полного дня и в группах
кратковременного пребывания, кроме воспитателей семейных детских садов)

№
п/п

Наименование показателя результативности Значение
показателя

результативн
ости (ед.+/-)

Примечания

1. Показатели эффективности работы
воспитателя по обеспечению высокой
фактической посещаемости воспитанниками
образовательной организации (средняя
фактическая посещаемость за период с 1
сентября по 31 мая оцениваемого учебного года)
от 97 до 100 % (только для групп ГКП) +3 балла
90-93%  +3 балла
94-97 % +5 балла
98-100 % +7 баллов

2. Показатели эффективности работы педагога по
созданию условий по развитию способностей
максимального количества обучающихся

2.1. Результативность участия воспитанников в
значимых мероприятиях (кроме мероприятий,
проводимых в рамках Образовательной
организации), что подтверждается грамотами,
сертификатами, дипломами и др.,  выданными
воспитанникам.

Учитывать
общее
количество
воспитанников
за все значимые
мероприятия

- 1 – 3 воспитанников + 1 балл
- 4 – 7 воспитанников + 2 балла
- 8 и более воспитанников + 3 балла

2.2. Результативность участия воспитанников в
значимых городских мероприятиях системы
Департамента образования и науки города Москвы
за учебный год (за каждое мероприятие отдельно)

Учитываются
только
мероприятия
города Москвы,
перечень
которых
утверждён
Департаментом
образования и
науки города
Москвы

- участник (дипломант) +1 балл
- призёр (лауреат 2-3 место) +2 балла
- победитель (лауреат 1 место) +3 балла
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2.3. Результативность участия воспитанников в
проектной деятельности (Московский
фестиваль творческих открытий и инициатив
«Маленький Леонардо»)

- участник + 1 балл
- лауреат + 2 балла

3. Личные профессиональные достижения
педагога

3.1. Участие в профессиональных конкурсах,
проводимых Департаментом образования и
науки города Москвы: «Воспитатель года»,
проект «Школа Московского воспитателя»

- участие + 5 баллов
- призёр конкурса  + 10 баллов
- победитель конкурса  + 15 баллов

3.2. Прохождение независимой диагностики МЦКО
(по занимаемой должности
«Профессиональные компетенции
воспитателей»)

- базовый уровень + 1 балл
- высокий уровень + 3 баллов
- экспертный уровень + 6 баллов

3.3. Трансляция педагогом собственного
педагогического опыта:

- на заседании Педагогического совета
Образовательной организации, если
выступление было включено в повестку дня
заседания (за каждое выступление,
включённое в повестку дня); публикация
статьи в электронной газете
Образовательной организации «Будни
наших дошколят»; выступление на
вэбинаре (спикер) «Школа Московского
воспитателя»):

+ 1 балл

- участие в Неделе педагогического
мастерства «Точка роста»

+ 2 балла

- на уровне МРСД по направлению
Образовательной организации

+ 3 балла

- на городском уровне по направлению
Образовательной организации

+ 4 балла

- публикация статьи в Учительской газете
Москвы

+ 3 баллов
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3.4. Участие в конкурсе образовательных
видеороликов «Большая игротека», в рамках
городского проекта «Необычное в обычном».
(для педагогических коллективов и отдельных
педагогов)

+2 балла

4. Преемственность по уровням образования и
сохранение контингента

4.1. Сохранение численности воспитанников  в
группе в течение оцениваемого учебного года
(без учёта выбывших по уважительным
причинам — отчисление из Образовательной
организации, перевод в другую
образовательную организацию)

- сохранение численности + 1 балл
- уменьшение численности - 1 балл

4.2. Доля обучающихся, переведённых из
дошкольной группы в 1 класс той же
образовательной организации, от общего
количества выпускников данной группы

- 60-75 % + 1 балла
- 76-89 % + 2 балла
- 90-100 % + 3 баллов
- 59 % и менее - 1 балл

4.11. Критерии для начисления выплаты за результативность работы в
предыдущем учебном году работникам, занимающим должность социальный педагог:
№
п/п

Наименование показателя результативности Значение
показателя

результативн
ости (ед.+/-)

Примечания

1. Показатели эффективности работы
образовательной организации по
профилактике правонарушений:

1.1. - за каждого несовершеннолетнего
обучающегося 7-11-х классов старше 14 лет, не
совершившего правонарушений в течение
учебного года

+ 0,1 балла

1.2. - за каждого несовершеннолетнего
обучающегося 7-11-х классов старше 14 лет,
состоящего на внутришкольном
профилактическом учёте в образовательной
организации ( по согласованию с Управляющим

+ 1 балл
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советом) не менее 180 дней, не совершившего
правонарушений в течение учебного года

1.3. - за каждого несовершеннолетнего
обучающегося 7-11-х классов старше 14 лет,
состоящего на профилактическом учёте в
органах внутренних дел по состоянию на 31
декабря соответствующего года, не
совершившего правонарушений в течение
учебного года

+ 10 баллов

2. Работа со студентами, проходящими практику
(отдельно за каждого практиканта)

+ 1 балл

5. Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ

5.1. Наименование вида выплаты предусмотрено п. 28 Приложения к Приказу
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об утверждении
единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения,
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в редакции приказа
Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

5.2. Педагогическим работникам Образовательной организации может
выплачиваться городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ (в порядке, размере
и на условиях,  установленных нормативным правовым актом города Москвы),
Выплачивается за счёт субсидии из бюджета города Москвы на основании приказа ДОНМ.

6.  Премия за выполнение особо важных и ответственных поручений

6.1. Наименование вида выплаты предусмотрено п. 29 Приложения к Приказу
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об утверждении
единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения,
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в редакции приказа
Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

6.2. Размер премии определяется индивидуально для каждого получателя в
соответствии с настоящим Положением на основе оценки результативности деятельности
работника.

6.3. Премия за выполнение особо важных и ответственных поручений может
выплачиваться работникам Образовательной организации за следующие достижения:

- за выполнение больших объёмов работ в кратчайшее время и с высокими
результатами;

- за участие в выполнении особо важных поручений, связанных с развитием
Образовательной организации, её участием в семинарах, акциях, проектах, смотрах,
конкурсах и т.д.;
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- за выполнение непредвиденных и/или аварийных видов работ;
- иные достижения.

7. Премия за организацию максимального удовлетворения образовательных
потребностей жителей города Москвы

7.1. Наименование вида выплаты предусмотрено п. 31 Приложения к Приказу
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об утверждении
единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения,
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в редакции приказа
Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

7.2. Размер премии определяется индивидуально для каждого получателя в
соответствии с настоящим Положением на основе оценки результативности деятельности
работника.

7.3. Порядок расчёта премии за организацию максимального удовлетворения
образовательных потребностей жителей города Москвы, а именно за эффективную работу
по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в получении образовательных
услуг по дошкольному образованию в Образовательной организации (для воспитателей
дошкольных групп, кроме воспитателей семейных детских садов):

7.3.1. Стимулирующая выплата рассчитывается отдельно для совокупности групп,
реализующих программу дошкольного образования, взятых в рамках каждого здания
Образовательной организации, в котором реализуется программа дошкольного
образования и не может быть больше 40 % от распределяемой суммы поступивших
денежных средств, полученных в качестве родительской платы за присмотр и уход за детьми
в дошкольных группах за календарный месяц в конкретном здании.

7.3.2. Стимулирующая выплата рассчитывается отдельно для совокупности групп,
реализующих программу дошкольного образования по всем зданиям Образовательной
организации, в которых реализуется программа дошкольного образования и не может быть
больше 60% от выделяемых средств на выплаты стимулирующего характера из субсидии на
финансовое обеспечение выполнения государственного задания на календарный месяц на
все здания реализующие программы дошкольного образования.

7.3.3. Стимулирующая выплата производится с 1 сентября по 31 мая текущего
учебного года.

7.3.4. Стимулирующая выплата рассчитывается пропорционально количеству
фактических «дето-дней» конкретного воспитателя i-ой группы.

7.3.5. Стимулирующая выплата конкретного воспитателя за эффективную работу по
удовлетворению потребностей жителей города Москвы в получении образовательных услуг
по дошкольному образованию рассчитывается помесячно и выплачивается, как правило,
через месяц после отчётного месяца.

7.3.6. Стимулирующая выплата конкретного воспитателя i-ой группы за эффективную
работу по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в получении
образовательных услуг по дошкольному образованию за календарный месяц рассчитывается
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по следующей формуле:
Сстимул вi = Б х Стi, где
Сстимул вi — размер стимулирующей выплаты конкретного воспитателя i-ой группы за
эффективную работу по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в получении
образовательных услуг по дошкольному образованию за календарный месяц;
Б — количество ставок конкретного воспитателя в i-ой группе;
Стi — размер стимулирующей выплаты в i-ой группе за 1 ставку;

7.3.7. Размер стимулирующей выплаты в i-ой группе за 1 ставку рассчитывается по
формуле
Стi = С грi / G, где
Стi — размер стимулирующей выплаты в i-ой группе за 1 ставку:
С грi— сумма стимулирующей выплаты на i-группу
G — количество ставок по должности воспитатель на одну группу,  учитываемая при расчёте
данного показателя в соответствии с настоящим Положением:

— в общеобразовательных группах G = 1,67 и/или 1,5
— в группах для детей с ОВЗ G = 2,4
— в группах кратковременного пребывания G = 0,5

7.3.8. Сумма стимулирующей выплаты на i-группу рассчитывается по формуле
С грi= Сстзn х Фдтi

где
С грi— сумма стимулирующей выплаты на i-группу
Сстзn — размер стимулирующей выплаты, выплачиваемой из средств полученных в качестве
родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных группах за календарный
месяц за один «дето-день» по конкретному зданию и (или) размер стимулирующей выплаты,
выплачиваемой из выделяемых средств на выплаты стимулирующего характера из субсидии
на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на календарный месяц за
один «дето-день» на все здания реализующие программы дошкольного образования.
Фдтi —фактическое количество «дето-дней» в i-группе (определяется по данным табеля
посещаемости воспитанников в i-группе).

7.3.9. Размер стимулирующей выплаты за один «дето-день» по конкретному зданию
рассчитывается по формуле:

Сстзn = Q / R
где
Сстзn — размер стимулирующей выплаты за один «дето-день» по конкретному зданию
Q —не более 40 % от распределяемой суммы поступивших денежных средств, полученных
в качестве родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных группах за
календарный месяц в конкретном здании;
R — фактическое количество «дето-дней» по зданию (определяется по данным табеля
посещаемости воспитанников и представляет собой сумму «дето-дней» в каждой группе,
функционирующей в данном здании).

7.3.10. Размер стимулирующей выплаты за один «дето-день» по всем зданиям
рассчитывается по формуле:

Сстзn = Q / R
где
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Сстзn — размер стимулирующей выплаты за один «дето-день» по всем зданиям
Q —не более 60% от выделяемых средств на выплаты стимулирующего характера из
субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на календарный
месяц на все здания реализующие программы дошкольного образования. в конкретном
здании.
R — фактическое количество «дето-дней» по зданию (определяется по данным табеля
посещаемости воспитанников и представляет собой сумму «дето-дней» в каждой группе).

7.4. Порядок расчёта премии за организацию максимального удовлетворения
образовательных потребностей жителей города Москвы, а именно за высокую посещаемость
воспитанниками дошкольной группы (для воспитателей дошкольных групп, кроме
воспитателей семейных детских садов):

7.4.1. Стимулирующая выплата рассчитывается отдельно для совокупности групп,
реализующих программу дошкольного образования, взятых в рамках каждого здания
Образовательной организации, в котором реализуется программа дошкольного образования
и не может быть больше 15% от распределяемой суммы поступивших денежных средств,
полученных в качестве родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных
группах за календарный месяц в конкретном здании.

7.4.2. Стимулирующая выплата рассчитывается отдельно для совокупности групп,
реализующих программу дошкольного образования по всем зданиям Образовательной
организации, в которых реализуется программа дошкольного образования и не может быть
меньше 40% от выделяемых средств на выплаты стимулирующего характера из субсидии на
финансовое обеспечение выполнения государственного задания на календарный месяц на
все здания реализующие программы дошкольного образования.

7.4.3. Стимулирующая выплата производится с 1 сентября по 31 мая текущего
учебного года.

7.4.4. Размер стимулирующей выплаты за высокую посещаемость воспитанниками
дошкольной группы рассчитывается помесячно.

7.4.5. Стимулирующая выплата за высокую посещаемость воспитанниками
дошкольной группы, как правило, выплачивается через месяц после окончания расчётного
месяца.

7.4.6. Стимулирующая выплата за высокую посещаемость воспитанниками
дошкольной группы рассчитывается по следующей формуле:

Сстимул пi = E х V
где
Сстимулп — размер стимулирующей выплаты конкретного воспитателя i-ой группы за
высокую посещаемость воспитанниками дошкольной группы за i-ой месяц
E — количество баллов, начисленных воспитателю  i-ой группы
V — стоимость 1 балла

7.4.7. Количество баллов, начисленных воспитателю i-ой группы (E) определяется
следующим образом:
E = 1, если количество дней посещения воспитанниками i-ой группы меньше ti1 (для групп
полного дня) или ti2 (для групп кратковременного пребывания) на 7-10%;
E = 2, если количество дней посещения воспитанниками i-ой группы меньше ti1 (для групп
полного дня) или ti2 (для групп кратковременного пребывания)
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 на 3-6 %;
E = 3, если количество дней посещения воспитанниками i-ой группы меньше ti1 (для групп
полного дня) или ti2 (для групп кратковременного пребывания) на 0-2 %.
E = 0, если количество дней посещения воспитанниками i-ой группы меньше ti1 (для групп
полного дня) или ti2 (для групп кратковременного пребывания) на 11 и более процентов (в
этом случае стимулирующая выплата работнику не начисляется).
ti1 — плановое количество дней посещения воспитанниками i-ой группы полного дня
(рассчитывается следующим образом: плановое количество дней посещения
воспитанниками, осваивающими основные образовательные программы дошкольного
образования, группы полного дня в год, установленное Департаментом образования  и науки
города Москвы разделить на 12 (количество месяцев в году))
ti2 — плановое количество дней посещения воспитанниками i-ой группы кратковременного
пребывания (рассчитывается следующим образом: плановое количество дней посещения
воспитанниками, осваивающими основные образовательные программы дошкольного
образования, группы кратковременного пребывания  в год, установленное Департаментом
образования и науки города Москвы разделить на 12 (количество месяцев в году)).

7.4.8. Стоимость 1 балла (V) определяется по формуле:
V = С / H

где
V — стоимость 1 балла в i-ом месяце в i-ой здании
С — общее количество денежных средств, выделенных в i-ом месяце на стимулирующую
выплату за высокую посещаемость воспитанниками дошкольной группы  i-ого здания, но не
более 15% от поступивших денежных средств, полученных в качестве родительской платы
за присмотр и уход за детьми в дошкольных группах и/или не менее 40% от выделяемых
средств на выплаты стимулирующего характера из субсидии на финансовое обеспечение
выполнения государственного задания выделенных в i-ом месяце на стимулирующую
выплату за высокую посещаемость воспитанниками дошкольной группы  по всем зданиям.
H — сумма баллов, начисленная всем воспитателям дошкольных групп i-ого здания в i-ом
месяце по итогам оценки посещаемости воспитанниками дошкольных групп и(или).

7.4.9. Воспитателям, работающим в одной и той же группе, по итогам оценки
посещаемости воспитанниками дошкольной группы, начисляется равное количество баллов.

8.  Премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся

8.1. Наименование вида выплаты предусмотрено п. 33 Приложения к Приказу
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об утверждении
единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения,
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в редакции приказа
Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

8.2. Размер премии определяется индивидуально для каждого получателя в
соответствии с настоящим Положением на основе оценки результативности деятельности
работника.

8.3. Критерии, учитываемые при определения размера премии педагогическим
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работникам за позитивные результаты работы, выразившиеся в особых достижениях
обучающихся:
№
п/п

Наименование показателя результативности Значение
показателя

результативн
ости (руб.)

Примечания

1. Результативность участия обучающихся в
олимпиадах (Всероссийская олимпиада
школьников, Московская олимпиада
школьников)

1.1. - призёр муниципального (районного),
межрайонного, окружного тура

3 000,00

1.2. - победитель муниципального
(районного), межрайонного, окружного
тура

5 000,00

1.3. - призёр регионального (городского) тура 7 000,00
1.4. - победитель регионального (городского)

тура
10 000,00

1.5. - призёр общероссийского тура 20 000,00
1.6. - победитель общероссийского тура 30 000,00
1.7. - призёр международного тура 70 000,00
1.8. - победитель международного тура 100 000,00
2. Результативность участия обучающихся в

чемпионате профессионального мастерства
для детей с ОВЗ/инвалидностью
«Абилимпикс», в соревнованиях по
профессиональному мастерству «Московские
мастера» (за каждого обучающегося)

2.1. - призёр регионального (городского) тура 13 000,00
2.2. - победитель регионального (городского)

тура
20 000,00

2.3. - призёр всероссийского уровня 30 000,00
2.4. - победитель всероссийского уровня 40 000,00
3. Результативность участия обучающихся в

Московском детском чемпионате
«Мастерята» (за каждую команду).
Оценивается общее участие команды в
чемпионате.

3.1 - участник дистанционного этапа
(заочный)

3 000,00

3.3. - участник финального этапа (очно) 4 000,00
3.4. - призёр 5 000,00
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3.5. - победитель 7 000,00
4. Результативность участия обучающихся

кадетского класса в определении рейтинга
кадетских классов города Москвы

Данный критерий
применяется только
для воспитателя
или старшего
воспитателя
кадетского класса

4.1. - вхождение класса в топ 150 кадетских
классов города Москвы

10 000,00

4.2. - вхождение класса в топ 80 кадетских
классов города Москвы

25 000,00

4.3. - вхождение класса топ 20 кадетских
классов города Москвы

50 000,00

5. Результативность участия обучающихся в
открытых городских научно-практических
конференциях, организованных
Департаментом образования и науки города
Москвы

5.1. - участник очного заключительного этапа 10 000,00
5.2. - призёр очного заключительного этапа 25 000,00
5.3. - победитель очного заключительного

этапа
50 000,00

9.  Премия за подготовку и проведение важных мероприятий

9.1. Наименование вида выплаты предусмотрено п. 34 Приложения к Приказу
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об утверждении
единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждения,
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в редакции приказа
Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

9.2. Размер премии определяется индивидуально для каждого получателя в
соответствии с настоящим Положением на основе оценки результативности деятельности
работника.

9.3. Премия за подготовку и проведение важных мероприятий может выплачиваться
работникам Образовательной организации за следующие достижения:

- за выдвижение творческих идей в области своей деятельности и их реализацию;
- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета

и имиджа Образовательной организации;
- за эффективную закупочную деятельность и деятельность по взысканию неустоек по

заключённым контрактам;
- за ведение грамотной претензионной работы (штрафы, пени) в пользу

Образовательной организации;
- иные достижения.
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10.  Премия по результатам работы за год, за квартал, за месяц

10.1. Наименование видов выплат предусмотрено п. 35, п. 36, п. 37 Приложения к
Приказу Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 г. № 376 «Об
утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных
учреждения, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» в
редакции приказа Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 г. № 15.

10.2. Размер премии определяется индивидуально для каждого получателя в
соответствии с настоящим Положением на основе оценки результативности деятельности
работника.

10.3. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца,
квартала, календарного года) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности
в соответствии с показателями премирования:

Категории
работников

Основание для премирования

Педагогические
работники

Подготовка обучающихся - победителей и призёров мероприятий
городского, общероссийского, международного уровней
(олимпиады школьников, конкурсы, фестивали, соревнования,
научные конференции)

Положительная динамика результатов обучающихся по сравнению
с предыдущим периодом на основании данных независимых
диагностик

Положительная динамика количества дней посещения
образовательной организации воспитанниками по сравнению с
предыдущим периодом

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных
представителей) обучающихся

Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в
получении качественных дополнительных образовательных услуг
за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы

Отсутствие правонарушений среди обучающихся

Административно-
управленческий
персонал

Выполнение утверждённого государственного задания

Участие организации в городских общественно значимых
мероприятиях
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Эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей
города Москвы в получении качественных дополнительных
образовательных услуг за плату сверх финансируемых из бюджета
города Москвы

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных
представителей) обучающихся

Эффективная работа по организации процедуры проведения
государственной итоговой аттестации

Реализация образовательной организацией не менее 4 профилей
обучения

Эффективная работа по организации учебно-воспитательного
процесса

Иные работники Выполнение общественно значимых функций

Высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективная
производственная деятельность

Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в
получении качественных дополнительных образовательных услуг
за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных
представителей) обучающихся

10.4. Критерии, которые могут учитываться при расчёте размера премии по
результатам работы за месяц (для работников дошкольных групп (кроме семейных детских
садов), а именно для воспитателей дошкольных групп, инструкторов по физической
культуре, музыкальных руководителей, учителей-логопедов, учителей-дефектологов,
тьюторов, педагогов-психологов, педагогов-организаторов). Выплачивается из средств,
полученных в качестве родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных
группах в конкретном месяце и не может быть меньше 40% от распределяемой суммы.
Премия выплачивается с 1 сентября по 31 мая текущего учебного года:
№
п/п

Наименование показателя результативности Значение
показателя

результативн
ости (ед.+/-)

Примечания

1. Положительная динамика посещения
воспитанниками дошкольной группы
Образовательной организации
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(рассчитывается на основе анализа табелей
посещения (данный критерий
распространяется на педагогов-
организаторов дошкольных зданий)

- посещаемость детьми дошкольных групп
от 90-93% в расчётный период (период
премирования)

+ 3 балла

- посещаемость детьми дошкольных групп
от 94-97% в расчётный период (период
премирования)

+ 5 баллов

- посещаемость детьми дошкольных групп
свыше 98-100% в расчётный период
(период премирования)

+ 7 баллов

2. Личное профессиональное участие педагога:
2.1 Инициативность и творческий подход педагога к

организации образовательной деятельности
(личный вклад в организацию мероприятия
(изготовление костюмов, оформление,
дополнительные роли, проведение практико
ориентированных вэбинаров, консультаций
(онлайн, офлайн) для педагогов)
(отдельно за каждое мероприятие)

+ 1 балл

2.2 Личное участие воспитателя, специалиста в
образовательных конкурсах (проводимых по
плану МРСД, ГМЦ ДОНМ, Министерства
Просвещения РФ для педагогов)

- Участник (дипломант) +1 балл
- призёр (лауреат 2-3 место) +2 балла
- победитель (лауреат 1 место) +3 балла

3. Взаимодействие с родителями
3.1 Консультационное взаимодействие с

родителями (законными представителями)
воспитанников Образовательной организации
1-10 консультаций в месяц, иные формы
взаимодействия (практические семинары,
клубные часы и др.)

+ 2 балла Данный критерий
применяется для
специалистов
службы психолого-
педагогического
сопровождения.
Консультирование
за пределами
нормируемого
рабочего времени
родителей
воспитанников по
профилю
деятельности
специалиста, для
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определения
потребности
воспитанника в
дальнейшей работе
со специалистом

3.2 Организация сетевого взаимодействия  с
родителями (законными представителями)
воспитанников Образовательной организации
посредством:

- выпуска электронного журнала «Будни
наших дошколят»

+ 1 балл

- выпуска детского телевидения
«АссоциациЯ»

+ 2 балла

- редактором выпуска + 3 балла
4. Развитие творческого потенциала

воспитанников
4.1. Организация мероприятий (непосредственно

организаторам)
— уровень Образовательной организации

в целом
+ 3 балла

4.2. Личное участие педагога и специалиста  в
мероприятиях:  чемпионаты, олимпиады,
фестивали, конкурсы и т.д. (проводимых по
плану МРСД, ДОНМ, Министерства
Просвещения РФ (Сертификат участника или
иной подтверждающий документ)), а также
участие в мероприятиях, проводимых в
соответствии с планом работы
Образовательной организации

- уровень здания Образовательной
организации

+ 1 балл

- уровень Образовательной организации
в целом

+ 2 балла

- муниципальный (районный),
межрайонный, окружной уровень,
городской

+ 3 балла

5. Проведение мастер-классов, открытых
занятий и т.п.

- уровень Образовательной организации
в целом

+ 2 балла

- муниципальный (районный),
межрайонный, окружной уровень

+ 3 балла

- региональный (городской) уровень + 4 балла
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6.  Работа со студентами, практикантами,
молодыми специалистами (наставничество)

+ 2 балла

10.5. Образовательная организация дополнительно направляет на премию по
результатам работы за месяц не педагогическим работникам зданий, реализующих
дошкольное образование (помощник воспитателя и пр.) не менее 5 % от распределяемой
суммы поступивших денежных средств,  полученных в качестве родительской платы за
присмотр и уход за детьми в дошкольных группах в конкретном месяце. Премия
выплачивается с 1 сентября по 31 мая текущего учебного года.

10.6. Порядок расчёта размера премии по результатам работы за месяц
председателю первичной профсоюзной организации Образовательной организации

10.6.1. В целях повышения эффективности работы первичной профсоюзной
организации и обеспечения качественного выполнения общественно значимых функций по
представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, увеличения
вклада в достижение результатов Образовательной организации, председателю первичной
профсоюзной организации устанавливается ежемесячная выплата.

Ежемесячная выплата устанавливается председателю первичной профсоюзной
организации, входящей в структуру Московской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования (далее — первичная профсоюзная организация), которая
функционирует в Образовательной организации, при условии наличия в учреждении не
менее 40% работников, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования
(далее — Профсоюз).

10.6.2. Ежемесячная выплата председателю первичной профсоюзной организации
устанавливается Образовательной организацией ежегодно одновременно с утверждением
тарификации на год с 1 сентября по 31 августа.

Ежемесячная выплата включается в заработную плату работника, являющегося
председателем первичной профсоюзной организации, и учитывается при определении его
среднемесячного дохода в Образовательной организации.

10.6.3. Показатели эффективности осуществления общественно значимых видов
деятельности и критерии оценки для назначения данной выплаты стимулирующего
характера, с учётом реализации председателем первичной профсоюзной организации
следующих функций:

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношении в
Образовательной организации (подготовка, заключение, изменение, выполнение
коллективного договора);

- участие в разработке и обеспечение учёта мнения (согласования) при принятии
(изменении) локальных нормативных актов Образовательной организации,
содержащих нормы трудового права;

- контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права;

- контроль за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных
соглашений к трудовым договорам, за выполнением условий соглашений в сфере
труда и коллективного договора;
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- представление интересов работников в коллегиальных органах управления,
комиссиях и рабочих группах учреждения, затрагивающих социально-трудовые
отношения работников (педагогический и управляющий советы; комиссия по
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора;
аттестационная и тарификационная комиссии, комиссии по охране труда, по
социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и др.);

- участие в подготовке, организации и проведении социально значимых мероприятий в
Образовательной организации;

- содействие созданию условий, повышающих результативность деятельности
Образовательной организации, благоприятного климата в коллективе.
Указанные общественно значимые виды деятельности выполняются председателем в

течение года в соответствии с планом работы первичной профсоюзной организации и по
мере необходимости и не ограничиваются конкретным периодом (месяцем).

10.6.4. Размер ежемесячной выплаты председателю первичной профсоюзной
организации определяется по следующей формуле:
В = Впм. х Кчисл. х Нчл. / Нп

где:
В — размер ежемесячной выплаты председателю первичной профсоюзной организации;
Впм. — величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в городе Москве
на соответствующий период;
Кчисл. — корректирующий коэффициент, который определяется в зависимости от
численности первичной профсоюзной организации, а именно:

Кол-во членов -^Профсоюза
\

Показатель
<40 40-90 91-200 201-450 >450

Коэффициент численности 0,25 0.5 0,75 1,0 1,25
Нчл. — количество работников Образовательной организации, являющихся членами
Профсоюза и состоящих на учёте в первичной профсоюзной организации;
Нп. — количество работников Образовательной организации.

При изменении величины прожиточного минимума для трудоспособного населения
в городе Москве производится перерасчёт размера выплаты председателю первичной
профсоюзной организации.

Рекомендуемый размер ежемесячной выплаты председателю первичной
профсоюзной организации, рассчитанный по формуле, может быть скорректирован в
сторону увеличения с учётом размера ежемесячной выплаты, установленной ранее по
коллективному договору, и эффективности работы председателя в рамках социального
партнёрства.

10.6.5. Ежемесячная выплата председателю первичной профсоюзной организации
(заместителю председателя) не осуществляется в случае прекращения исполнения им
полномочий в составе выборного профсоюзного органа.
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10.6.6. При смене председателя первичной профсоюзной организации в течение
календарного года профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации направляет
предложение руководителю Образовательной организации об установлении выплаты
вновь избранному председателю первичной профсоюзной организации.

10.6.7. Выплата указанной премии осуществляется Образовательной организацией
за счёт поступлений от приносящей доход деятельности Образовательной организации.

10.7. Критерии, учитываемые при определения размера премии педагогическим
работникам за позитивные результаты работы, выразившиеся в результативности участия
педагогического работника* в независимой диагностике МЦКО
№
п/п

Наименование показателя результативности Значение
показателя

результативн
ости (руб.)

Примечания

6. Результативность участия педагогического
работника* в независимой диагностике
МЦКО
*кроме

- воспитателей дошкольных групп
- учителей и иных педагогических

работников,  имеющих
педагогическую нагрузку по учебному
плану в классе

6.1. - прохождение на базовый уровень 10 000,00
6.2. - прохождение на высокий уровень 15 000,00
6.3. - прохождение на экспертный уровень 20 000,00

11. Комиссия

11.1. В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении
стимулирующих выплат в Образовательной организации создаётся специальная открытая
комиссия (далее по тексту — Комиссия), в состав которой входят представители
административно-управленческого персонала, педагогических работников и Профкома.

Количественный и персональный состав Комиссии ежегодно утверждается приказом
руководителя Образовательной организации на начало текущего учебного года с учётом
предложений Профкома.

11.2. В полномочия Комиссии входит:
- анализ представленных в Комиссию документов по оценке результативности и

эффективности труда работников1;

1 Документы подготавливаются администрацией Образовательной организации на основе объективных не
фальсифицируемых данных из информационных систем с условием обязательного ознакомления работника с
этими данными и не могут быть запрошены с работников .
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- оценка выполнения работниками Образовательной организации, включая
совместителей (внутренних и внешних), утверждённых критериев и показателей
результативности и эффективности работы.
11.3. Размер выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей

части фонда оплаты труда работникам образовательной организации устанавливается
приказом руководителя Образовательной организации на основании протокола,
подготовленного по результатам заседания Комиссии.

11.4. Комиссия на основании документов по оценке результативности и
эффективности труда работников составляет протокол оценки профессиональной
деятельности работников за прошедший период с отражением полученных в результате
осуществления процедур оценки, данных по каждому из работников.

11.5. Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем более половины
членов Комиссии. Решение Комиссии принимается прямым открытым голосованием и
считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При
равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

На заседаниях Комиссии ведётся протокол, в котором фиксируются все решения
Комиссии (с приложением расчётов по каждому работнику). Протокол составляется в 1-м
(одном) оригинальном экземпляре и подписывается всеми членами Комиссии,
участвовавшими в заседании, копия протокола с приложениями (при наличии) передаётся
руководителю Образовательной организации в срок не более 2 рабочих дней после
проведения заседания Комиссии.

11.6. Работники должны быть ознакомлены с приказом, подготовленным в
соответствии с пунктом 11.3 настоящего Положения, под подпись.

11.7. С момента ознакомления с приказом работник в течение 3 рабочих дней вправе
подать, а Комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление работника о
несогласии с оценкой результативности и эффективности его деятельности.

Основанием для подачи заявления работниками является факт нарушения
установленных настоящим Положением норм и (или) технические ошибки.

Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не
рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать
аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки
факта нарушения процедур оценивания или факта допущения технических ошибок,
повлёкших ошибочную оценку результативности и эффективности труда работника,
ошибочно определённые размеры стимулирующих выплат подлежат корректировке.
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